MUNICiP1O DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
- Jurista.

ATA NUMERO DOIS

Aos 21 dias més abril de 2026, pelas 11 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho, o
Juari nomeado para avaliacao das candidaturas da oferta ptblica de mobilidade na categoria

na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Jurista, estando presentes: -—

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic* — Diretora do Departamento de

Administracao Geral e Coordenacao Juridica; - -

1.° Vogal efetivo: Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia, Lic.* — Técnica Superior; -—------

2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praca, Lic" — Chefe de Divisio de Gestio de

Recursos Humanos e da Formagao. --— - - - -

Fsta reuniio teve como objetivo proceder a apreciagao das candidaturas recebidas, de
acordo com os critérios definidos na ata n.° 1. --———----m-mmmmmmmmmmmmmomommmmm oo oo oo
Foi confirmada a existéncia de trés candidaturas a oferta publica de mobilidade com o n°®
OB, 202603 /008, < omer e s st s st e it it e e
Foi aceite o processo de candidatura de Ana Beatriz Almeida Venancio; Isabel Maria
Santos Carrolo e Maria Manuel Alexandre Pires, encontrando-se os mesmos devidamente
HSEEUIAOS, —oomemmstamemm e S e o e R e i e o m e o nn e
Ap6s andlise dos requisitos de admissao, o Juri passou a aplicagao dos citérios da avaliacao
curricular as candidatas admitidas, apurando-se: —---------=m---mmommomssossonoomomome T
_ Ana Beatriz Almeida Venancio com a classificacao de 10,00 valores, documento n°1; -
_ Isabel Maria Santos Carrolo com a classificacao de 14,80 valores, documento n.® 2; ——------
- Maria Manuel Alexandre Pires com a classificacao de 12,40 valores, documento n.° 3. ——--
O juri decidiu marcar aplicacio do método de selecio Entrevista de Avaliagio de
Competéncias para o dia 5 de maio de 2026 na Sala de reunides do Edificio da Camara

Municipal da Covilha, sita na Praca do Municipio, 6200 — 151 Covilhd, com a seguinte

Ata admitidos e excluidos e marcagao EAC




- Ana Beatriz Almeida Venancio — 0h30; o
- Isabel Maria Santos Carrélo — 10hS50; o

Nio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juari,
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Presidente,
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1.2 Vogal,
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Mobilidade Interna

Referéncia OE 202603/0902

Documento n.° 1

Nome: |Ana Beatriz Almeida Venancio

Habilitagoes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Licenciatura/Mestrado integrado 12 Valores
Mestrado 16 Valores 12 12
Doutoramento 20 valores
Formagao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagao Profissional Geral
Com duracao inferior a 15 horas 5 Valores
Com duracao entre 15 e 25 horas 10 Valores 10 4
Com duracao entre 26 e 40 horas 15 Valores
Com durac&o igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Formagao Profissional Especifica
Com duracao inferior a 100 horas 5 Valores
Com duracgéo entre 100 a 250 horas 15 Valores 5 3
Com duragao igual ou superior a 250 horas 20 Valores
Total FP T
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
De 3 anos e até 5 Anos 12 Valores
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores 12 12
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificagao obtida
AC=(HAx0,2)+(FP x 0,4) + (EP x 0,4) 10,00
O Juari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVI

LHA

Ficha de Avaliagio Curricular

Procedimento Mobilidade Interna

Referéncia OE 202603/0902

Documento n.° 2

Nome:

Isabel Maria Santos Carrdlo

Habilitagoes Literarias
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Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Licenciatura/Mestrado integrado 12 Valores
Mestrado 16 Valores 12 12
Doutoramento 20 valores
Formacao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagéo Profissional Geral
Com duragao inferior a 15 horas 5 Valores
Com duragao entre 15 e 25 horas 10 Valores 20 8
Com durag3o entre 26 e 40 horas 15 Valores
Com duragdo igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Formagao Profissional Especifica
Com duragéo inferior a 100 horas 5 Valores
Com duragao entre 100 a 250 horas 15 Valores 5 3
Com duragdo igual ou superior a 250 horas 20 Valores
Total FP 11
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
De 3 anos e até 5 Anos 12 Valores
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores 20 20
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificagédo obtida
AC=(HAx0,2) + (FP x 0,4) + (EP x 0,4) 14,80
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Ana Margarida Pereira de Oliveira

Sandra Cristina Pires Praga




MUNICIPIO DA COVI

LHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Mobilidade Interna

Referéncia OE 202603/09
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Documento n.° 3

Nome:

Maria Manuel Alexandre Pires

Habilitagoes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Licenciatura/Mestrado integrado 12 Valores
Mestrado 16 Valores 12 12
Doutoramento 20 valores
Formacao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagédo Profissional Geral
Com duragao inferior a 15 horas 5 Valores
Com duragéo entre 15 e 25 horas 10 Valores 5 2
Com duragéo entre 26 e 40 horas 15 Valores
Com duragéo igual ou superior a 41 horas 20 Valores
Formagao Profissional Especifica
Com duragao inferior a 100 horas 5 Valores
Com duragao entre 100 a 250 horas 15 Valores 5 3
Com duragéo igual ou superior a 250 horas 20 Valores .
Total FP 5
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
De 3 anos e até 5 Anos 12 Valores
Mais de 5 anos até 10 anos 16 Valores 20 20
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificagao obtida
AC=(HA x0,2) + (FP x 0,4) + (EP x 0,4) 12,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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