MUNICIPIO DA COVILHA
Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
- Jurista.
ATA NUMERO TRES

Aos 20 dias més maio de 2026, pelas 11 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho,
o Juri nomeado para avaliacio das candidaturas da oferta publica de mobilidade na
categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Jurista, estando

PO OIS s

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic* — Diretora do Departamento de

Administracao Geral e Coordenacao Juridica; ——e- e e
1.° Vogal efetivo: Ana Margarida Pereira de Oliveira Gareia, Lic.* — Técnica Superior; -——------
2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.® — Chefe de Divisao de Gestao de

Recursos Humanos e da Formacao. ---- - e - - -

Foi realizada a Entrevista de Avaliacio de Competencias as candidatas admitidas — Ana
Beatriz Almeida Venancio e Isabel Maria Santos Carrolo, conforme estipulado na Ata n.” 2.
Apos a realizacao da entrevista de avaliacio de competeéncias, o juari deliberou atribuir

seguinte classificacao, cuja fichas se anexam a presente ata com o numero de documento

Ana Beatriz Almeida Venancio — classificacao de 18,00 valores; ——-——----ooommmmmmmmiman e
Isabel Maria Santos Carrolo - classificacio de 18,00 valores. -----------—-mommommmmmee
A candidata Maria Manuel Alexandre Pires nio compareceu na data, hora e local da
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, pelo que se encontra excluida do procedimento.
Ap06s aplicacao da formula de classificagao final, o jart apurou a seguinte classificacio final
das candidatas: —--—--m oo
Ana Beatriz Almeida Venancio — classificacao de 15,60 valores; ----------------ommomco oo
Isabel Maria Santos Carrolo - classificacdo de 17,04 valores. ———————--omoomommmmooime
Fot deliberado propor a admissaio em regime de mobilidade da candidata Isabel Maria

Santos CartOlo. ——omm oo
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Em conformidade com o artigo 25.° da Portatia, em conjugacio com os artigos n.% 121.° ¢
122.° do Decreto-let n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio (Cédigo do
Procedimento Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais
aplicaveis, o jari deliberou proceder a audiéncia de interessados dos candidatos admitidos
ao procedimento, devendo utilizar para esse efeito o link que seri enviado com a

comunicagio do inicio da audiéncia de interessados. ===smmomooeoomomoee e
Niao havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por

encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,

PO OIS e e

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por vota¢do nominal. ------------------

Presidente,

1.2 Vogal,

0L

2.2 Vogal,

foicdle * Bedoma. fhes
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documenton.21

Divisio dos Servigos Juridicos e de Patrimoénio - Servigo de Apoio Juridico e de

Contencioso

Ficha Individual de Ana Beatriz Almeida Venancio

| Data: 05/05/2026

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores
e visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competeéncias essenciais para o exercicio da funcao.

Competéncia: Orientac¢io para o Servi¢co Publico

® Descreva uma situagio em que teve de defender o interesse

publico perante pressdes, riscos €éticos ou expectativas 18
contraditorias. O que fez e qual foi o resultador
Competéncia: Orientagio para resultados
® Fale de um processo juridico complexo em que enfrentou
obstaculos significativos e teve de gerir recursos de forma eficiente 18
para garantir qualidade ¢ cumprimento de prazos.
Competéncia: Orientagio para a colaboragio
® D¢ um exemplo de uma situacio em que a colaboragido entre
servicos foi essencial. Como contribuiu para o relacionamento, o 18
clima de trabalho e o alcance dos objetivos comuns?
Competéncia: Anilise Critica e Resolugio de Problemas
® Descreva um caso em que teve de recolher informacio dispersa,
interpretar normas complexas e propor uma solucao juridicamente 18
fundamentada.
Competéncia: Gestao do Conhecimento
® Fale de uma situagio em que criou, aplicou ou partilhou
conhecimento juridico de forma a melhorar o trabalho da equipa ou 18
dos servicos.

TOTAL 18




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 2

Divisao dos Servigos Juridicos e de Patrimonio - Servigo de Apoio Juridico e de

Contencioso

Ficha Individual de Isabel Maria Santos Carrolo

| Data: 05/05/2026

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores
e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias essenciais para o exercicio da funcio.

Competéncia: Orientacio para o Servigo Publico

® Descreva uma situacio em que teve de defender o interesse
e q

publico perante pressoes, riscos €ticos ou  expectativas

contraditérias. O que fez e qual foi o resultado?

18

Competéncia: Orientagido para resultados

® Fale de um processo juridico complexo em que enfrentou
obstaculos significativos e teve de gerir recursos de forma eficiente

para garantir qualidade e cumprimento de prazos.

18

Competéncia: Orientacdo para a colaboragio

® Deé um exemplo de uma situagio em que a colaboragio entre
servicos foi essencial. Como contribuiu para o relacionamento, o

clima de trabalho e o alcance dos objetivos comuns?

18

Competéncia: Analise Critica e Resolu¢ido de Problemas

® Descreva um caso em que teve de recolher informacao dispersa,
interpretar normas complexas e propor uma solucio juridicamente
fundamentada.

18

Competéncia: Gestdo do Conhecimento

® Fale de uma situacio em que criou, aplicou ou partilhou
conhecimento juridico de forma a melhorar o trabalho da equipa ou
dos servigos.

18

TOTAL

18




