MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, para exercicio de fungdes na Divisio de Educagio e Juventude — Servico de

Gestao Escolar.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 14 do més maio de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 29 de abril de 2026 para o procedimento tendo em vista a constituicao de reserva
de recrutamento para a carreira geral de assistente operacional do mapa de pessoal do

Municipio da Covilha estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Graga Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracao  Geral ¢ Coordenacao
Juridica

L.? Vogal efetivo: Sénia da Silva Cunha | Chefe de Divisio de Educagio e Juventude
Reis
2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires | Chefe de Divisio de Gestio de Recursos
Praca Humanos e da Formacao

A reunido teve como objetivo fixar os parimetros da avaliagio, a sua ponderagio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguinte: —---mmoeoom o

Descrigio do procedimento concursal comum:

Ata dos parametros




Divisio de Educacio e Juventude — Servico de Gestao Escolar ----—-------mmomomommomooeee

Assistente Operacional — Auxiliar de A¢io Educativa --------------mmemmmommmmo oo

1. Perfil dos candidatos: -----———----=-=-—m oo e

Assistente_ Operacional — Auxiliar de Acio Educativa, exercer as atividades inerentes a

carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes funcdes e competéncias: Participar em acoes que visem 0 desenvolvimento
pessoal e civico de criangas e favorecam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio
a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas
de enquadramento e acompanhamento de criancas, nomeadamente no ambito da animacao
socio educativa e de apoio a familia; Prestar apoio especifico a criangas portadoras de
deficiéncia; Assegurar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagio das instalagoes;
Assegurar a vigilancia de alunos; Realizar atendimento geral e encaminhamento; Prestar
informacdes e esclarecimentos; Organizar e mantem atualizados e em bom estado de uso
os bens, materiais, ferramentas ou outros consumiveis necessarios a sua atividade; Garantir
o cumprimento das atribuicdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislacio em vigor; Realizar outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos objetivos ¢ bom funcionamento do

setvigo € do MUMICIPIO. —-——mm-m oo

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatdrios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos at¢ a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no artigo
17.°da LTFP a saber: —mmmmmomm e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengio
especial ou lei especialy --—----—-osse e

b) 18 anos de idade completos; ——--——-—--mmmm oo

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungoes publicas ou nio interdicio para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhat; - et oo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; ———---------------

e) Cumprimento das leis de vacinagiao obrigatoria. —----—------m-mmmmem oo

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,

consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que, possam exercer, sem lifnitacoes
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funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, estas
sejam superdveis através da adequacio ou adaptacio do posto de trabalho e ou de ajuda
técnica. Para efeitos de admissio ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de
deficiéncia igual ou superior a 60%, devem anexar declaracio com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e 0s meios de comunicacio/ expressao a utilizar no
processo de selecio, sendo reservada a competéncia ao Juri de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é

compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso. ————--———————————_..

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes no proprio Grgao OU ServigO. —--------mmmmoee

3. Nivel habilitacional exigido: ~-------ooceooeo

Habilitacio minima obrigatéria consoante a idade do candidato: —---e-eeeeeoeeee
- Inferior a 01/01/1967 (4.° abo de escolaridade); ~-----------emmmmmoeee
- Entre 2 01/01/1967 e 31/12/1980 (6.° ano de escolaridade); ~mmmm-m oo
- Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 (9.° de escolaridade); ------mneeeeceeemee-
= Supetiora 31,/ 12/ 1994 (127 ane de eseolatidade); s memsmsssiasmsssenin ssiians

Grupo 9; Area de Estudo 99; Area educacio e formagao: 999 Desconhecido ou nio

especificado, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de MALGO. ==mmmmmmmmmmmomommommman

Nio ¢ permitida a substituicao da habilitagio literaria por formacio ou experiencia

PLORSSIONAL ~ e

4y Memtdos deé Seleglitn ———csvmanismesien e e

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliacio e respetiva ponderacao
dos métodos de selecao, foi aprovado, a0 abrigo do disposto no artigo 5.° ¢ artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da L'TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagiao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatdrios e facultativos ou complementares: ----
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4.1. Para candidatos que estejam a cumptir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuigio, competéncia ou atividade, os métodos de selegio sio os seguintes: --------

a) Avaliagio cutticular; Pondetacio de TNYo) ~———mmrremecmr o ees eSS S
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderacio de 30%. ~-----------mommmmmmoooooooee

c) Avaliagio Psicolégica: ponderagao Apto ou Nao Apto, -----=---m-mmmmmnmmmmmmmommoommooe oo

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEHINTE BXPIESSAO) ——=mrrrrrmno e e R S e s i

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nao Apto)

AC = Avaliagio Cutticulat; ————---=-==mmm oo oo
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencias; ------=-==-======mm==-s—m-mmmooooomcoooo oo

AP = Avaliacio PsicolOgica. ———----==nmmmmmmm oo oo

42. Para candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de¢ vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que Nio s¢ encontrem a Cumprir ou a executar a atribuicao, competencia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado,
ou em situacio de valorizacao profissional que nao tenham, por Gltimo, desempenhado a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

nenpagic & preceditnento fo1 FUBHGERIIG: ~~ewmr-rremsr s —

OBIIAOIIOS: —=====mm o oo oo
a) Prova de Conhecimentos: ponderagio de 70%; ———------=-mn=mmmmmmommooo oo
b) Avaliagio Psicolégica: ponderagio de Apto ou Nao Apto; --------=----m---ommmmoommnoee

¢) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderacao de 30%.
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A Classificacio Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

L T

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)

AP = Ayaliacho Psicolbgicas ~=—smswemssmsmnamommmencs R

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencias, ----------=--==-=========-ss=om-omm-=mssmoooos

4.3 Descricao dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacao académica ou nivel de qualificacio, a
formacio profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliacao do desempenho. -
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificacio obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a
avaliar. Para a valoracio da Avaliacao Curricular o Juri adotara a seguinte formula: -

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades COMPELETITES); ~~mmrmmmmmmrmm=srn
FP = Formacio Profissional (considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
Lo
EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); -------m-mmsmommmmomomn e
AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao ultimo petiodo avaliativo em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A QCUAL). ~mmmmmmme oo SIS
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4.3.1.1. Para a valoracio das Habilitacoes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

OO e e
Duragio Valoragio
Escolaridade obrigatoria em funcio da idade do candidato 16 valores
9.% ano de escolaridade 18 valores
12.° ano de escolaridade ou superior 20 valores
Nivel de ensino Designagio do tipo de ensino

Até 31/12/1966 — 4.° Classe
Ensino basico Entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° Ano
Obrigatorio Entre 31/12/1980 e 31/12/1994 — 9.° Ano
Superior a 01/01/1995 — 12.° Ano

4.3.1.2. Para a valoracio da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congressos, coloquios e seminatios frequentados, nos tltimos

trés anos e até a data de abertura do presente procedimento.

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores —
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serao contabilizadas enquanto acées de formacio adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das funcées, a realizada na irea especifica do posto de trabalho

para a qual € aberto o presente procedimento com data postetior 2 2023, ——-—eeee .

Sempre que o documento comprovativo da frequencia de determinada acao de formacao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondéncias: -

Umdia — 6 horas; oo
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Uma efMang — ) NOtaS] —-——cmmme e s i oo e i

LA 088 — 12N BOHas, s i e e oSS i

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicagdo do seguinte CHtEH0: ~———-m—mm e

Duragao Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 18 valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoraciao de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao ulttmo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes
previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administracio

Pablica/ponderacio curriculat, o fator AD é calculado da seguinte forma: --------—--—---

1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ~=-mmmmmmcm e
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; ——-—-----—— oo
2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; -------—--ccoeeeee
4 a 44 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; --—--

Excelente — 20 valotes, -——-—cmccocemam oo e

Caso se verifique a nio existéncia de avaliagio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado: na ulinea ¢ don® 2 doart® 20 da Paftaria, ——rrr-r-cmrmrmammessmrmomemn e

4.3.2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcio, em obediéncia aos seguintes perfis: -

MN—
~J =
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Nivel

Competéncia | Componente S B Comportamento
exigéncia
Atua em conformidade com os prin-
Etica e Valores 1 cipios éticos da AP e com as normas e
procedimentos  definidos para o
Orientacio exercicio da sua atividade.
para o Atua de forma alinhada com o interesse
Servigo Compromisso 2 publico, sinalizando situagoes de nao
Publico conformidade.
Eaindis 1 Mostra-se ate.nto e respeitador d.o loutro
Pessoal no (?XEICICI.O da sual atividade,
garantindo o intetesse publico.
Foco nos 1 Atua centrado/a nos objetivos
resultados definidos para alcangar resultados.
g = B ' Identifica e utiliza, de forma eficiente e
Orientagdo | Otimizacio dos . L
2 justificada, os recursos necessarios para
para recursos : 3
concluir tarefas e projetos.
Resultados - =
Identifica e cumpre os padroes de
Qualidade 3 qualidade estabelecidos, tendo em vista
os resultados a alcancar.
. Estabelece de forma proativa relagoes
Relacionamento 2 .
Chteniada de trabalho colaborativas.
rientacio .
¢ Clima de bem- v
para a B 2 Reconhece a contribuicio dos outros.
5 esta
Colaboragio — . =y
Objetivos Apresenta contributos para os objetivos
] 1 p P )
comuns comuns.
Transmite informacao simples de forma
Clareza 1
clara.
Escuta ativamente os interlocutores,
Comunicagio Adaptagao 1 mostrando aten¢do e interesse pela
mensagem que transmitem.
. - Comunica de modo a facilitar a
Compreensao 4 -
compreensao da sua mensagem.
Verifica a conformidade dos
procedimentos de seguranca e de
Regras e i ;
: 2 confidencialidade, = cumprindo  os
procedimento ; :
regulamentos especificos inerentes ao
. - desempenho da sua funcao.
Orientacgio ~ . ~
e Segue procedimentos padrio para
para a Mitigacao de = : ;
; 1 mitigar  riscos  através de uma
Seguranga riscos s
abordagem atenta e conscienciosa.
Zela pelo bom estado de conservacao
Priorizacao da 1 de materiais e equipamentos, e
seguranca comunica as avarias e
desconformidades.
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A valoragiao da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1,

do artigo 21. © da Portaria e obter-se-a pela aplicacio da seguinte formula: -

EAC=(C1+C2+ C3+C4+ C5/5

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias; ~-—--————-coomommmmmame
C1 = Competencia 1; —---m-mmm oo
C2 = COMPELENCIA 2; e oo
C3 = Competencia 3; ——-----mmmmmm e

C4 = Competencia 4; -------mmmmm e

C5 = Competencia 5. —--mommmee e

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada fungiao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagio da lingua portuguesa, tendo o Jurt deliberado, que a mesma serd tedrica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacao em suporte de papel,
desde que nao anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacao legal da opcao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracao a
atribuir a cada pergunta, e as incidencias da correcao, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duracio total de 1Th00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
Fot ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha maltipla. ------------
Na resolugao das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), numero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamenta¢ao. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacio de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SeguINtEs MAtEIAS: ——--—mmmmmm oo
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- Let Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacan); ————mmmm e

- Estabelece o Regime Juridico das Autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para as entidades mtermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

- Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, concretiza o quadro de transferencia de
competéncias para os 0rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
EAUCACAD; ~ e

- Carta Educativa do Municipio. —-----m—mmm e

A atualizagio da legislacio referida, que ocorra apos a publicitagao da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versara a prova de

CONMECIMENTOS, ~—mmm e

4.3.4. A Avaliacio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mMais fases. =----mmmmmm e e

Na realizacao da avaliaciao psicologica ¢ garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nao o proprio candidato. oo oo

O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenaciao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho identicos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, —-----oooemmemmoiee
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Nivel

Competéncia | Componente it Comportamento
exigéncia
Atua em conformidade com os prin-
Etica e Valores 1 cipios éticos da AP e com as normas e
rocedimentos  definidos ara o
P P
Orientagio exercicio da sua atividade.
para o Atua de forma alinhada com o interesse
Servigo Compromisso 2 publico, sinalizando situacoes de nio
Publico conformidade.
ol Mostra-se atento e respeitador do outro
Pessoal 1 no exercicto da sua atividade,
garantindo o interesse publico.
Foco nos { Atua  centrado/a  nos  objetivos
resultados definidos para alcancar resultados.
g - L Identifica e utiliza, de forma eficiente e
Orientagdo | Otimizacio dos el o
_— . 2 justificada, os recursos necessarios para
P concluir tarefas e projetos.
Resultados . Z
Identifica e cumpre os padroes de
Qualidade 3 qualidade estabelecidos, tendo em vista
os resultados a alcancar.
Relacionamento ’ Estabelece de forma proativa relacoes
Orientacio ' de trabalho colaborativas.
& Clima de bem- w s
paraa estar 2 Reconhece a contribuicao dos outros.
Colaboragao — ; —
Objetivos 1 Apresenta contributos para os objetivos
comuns comuns.
i 1 Transmite informacao simples de forma
T clara.
Escuta ativamente os interlocutores,
Comunicagio Adaptacao 1 mostrando atencio e interesse pela
mensagem que transmitem.
Compreensio 4 Comunica de modo a facilitar a
P compreensio da sua mensagem.
Verifica a conformidade dos
Reoras ¢ procedimentos de seguranca e de
8t 2 confidencialidade, cumprindo os
procedimento : :
regulamentos especificos inerentes ao
£ %
. . desempenho da sua funcao.
Orientagio L G
o Segue procedimentos padrao para
para a Mitigacao de o ; ;
= 1 mitigar  riscos  através de uma
Seguranga riscos -
abordagem atenta e conscienciosa.
Zela pelo bom estado de conservacio
Priorizacio da 1 de materiais e equipamentos, e
seguranca comunica as avarias e
desconformidades.
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5. Cada um dos métodos de selecio é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Niao Apto num dos métodos de selecao,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.” da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal. ——----m--ommmmmmm e -—--

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagoes da Camara
Municipal da Covilhi, junto a Divisao de Gestao de Recursos Humanos e da Formagcio,
sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilhi e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https:/ /recrutamento.ci-covilha pt/. —-—-——==msmmrmrmmmmmm e oo e

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagao dos
métodos de selecio, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracao mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.°

A2 POIEATIA, ~mmmmmmmmm e e e e e e e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcoes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcoes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagao literaria superior. —---------—-----—----—---

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serao
notificados para a realizacio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder ao email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito. -———---------------

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.” 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal, --------—---——-

Ata dos parametros




Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. —-----------n--ceooeeeeeeoo

Presidente: /:7’/5-———"
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1.° Vogal efetivo: ///,///
7S 7

2.° Vogal efetivo: 5 CJV\"AA‘l ?/\II\E/\-Q Vi\w Q a C/?
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