Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0231

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica - 934,99€
0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungOes e competéncias: Participar em agdes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criangas e favoregam um crescimento saudavel; Exercer
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento dc
curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas,
nomeadamente no ambito da animagdo socio educativa e de apoio a familia;
Prestar apoio especifico a criangas portadoras de deficiéncia; Assegurar a
limpeza, arrumacdo, conservacgao e boa utilizacdo das instalagdes; Assegurar a
vigilancia de alunos; Realizar atendimento geral e encaminhamento; Prestar
informagdes e esclarecimentos; Organizar e mantem atualizados e em bom
estado de uso os bens, materiais, ferramentas ou outros consumiveis
necessarios a sua atividade; Garantir o cumprimento das atribuigdes que Ihe
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Realizar
outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do
servico e do municipio.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao da Camara Municipal da Covilha de 10 de abril de 2026 e por
despacho do Sr. Presidente datado de 29 de abril; aviso DRE n.° 13773/2026/2
de 03/06/2026

Sim



Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Praca do Municipio Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha
da Covilha

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-covilha.pt/
: 275330600
: 2026-06-03
1 2026-06-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo da
candidatura satisfacam os seguintes requisitos: Requisitos de admissao previstos
no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. Nivel habilitacional exigido: Habilitagdo minima
obrigatdria consoante a idade do candidato, ndo sendo permitida a substituicao
no nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. - Inferior a
01/01/1967 (4.0 abo de escolaridade); - Entre a 01/01/1967 e 31/12/1980 (6.°
ano de escolaridade); - Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 (9.° de
escolaridade); - Superior a 31/12/1994 (12.° ano de escolaridade). Grupo 9;
Area de Estudo 99; Area educagdo e formagdo: 999 Desconhecido ou ndo
especificado, de acordo com a Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo. Ambito
de recrutamento: podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de empregc
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, e nos termos da deliberacdo do
orgdo executivo de 15/01/2026 e publicado em Diario da Republica n.° 81 de 27
de abril através do aviso n.° 9584/2026/2. Ndo podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio da Covilha, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publica o presente procedimento concursal. Formalizacdo da candidatura: As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formuldrio disponivel na pagina
eletronica da Autarquia, https://recrutamento.cm-covilha.pt/. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel. As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos: a) A candidatura devera ser



acompanhada de curriculo vitae e respetivos comprovativos da formagao
profissional (frequentadas desde 2023), onde conste data de realizacdo e
duracgdo das mesmas (nimero de horas ou dias), sob pena de ndo serem
consideradas, experiéncia profissional, de certificado de habilitagSes literdrias em
formato digital e cartdo de cidadao; b) Mais se solicita o envio, se for o caso, de
declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, emitida
pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo da candidatura, da qual deve constar:
Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizacdo; Carreira,
categoria e respetivo tempo de servico; Caraterizacao e descrigdo das fungoes
exercidas pelo candidato, o tempo de execucao e o grau de complexidade das
mesmas; Posigdo e nivel remuneratdrio em que o candidato se encontra
posicionado a data da candidatura, com indicacdo do respetivo valor; As
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do motivo. Na apresentacdo da candidatura por
meios eletrénicos a validagdo é feita por submissao do formulario disponibilizado
para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo. Os/As trabalhadores/as do
Municipio da Covilhd, no ambito da instrugdo do respetivo processo de
candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servico
publico, conforme art.© 116° do CPA. Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que, possam exercer, sem limitagGes funcionais, a atividade a
que se candidatam ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam
superaveis através da adequacdo ou adaptacao do posto de trabalho e ou de
ajuda técnica. Para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com
deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem anexar
declaracdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos
que Ihe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio
das fungdes do posto de trabalho a concurso. As falsas declaragGes prestadas
pelos candidatos implicam a sua exclusao, independentemente do procedimento
criminal, nos termos da lei penal. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.0 da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para avaliagdo
da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal. Métodos de
Selegdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.2 e 0 n.°
2 do art.° 18.° da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos; Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ou Avaliagdo Curricular; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Avaliagdo Psicoldgica, como se esclarece: a) Para os candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
a opcdo pelos métodos de selecdo Avaliagao Curricular; Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica. b) Para os restantes candidatos —
Prova de Conhecimentos; Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de
Nao Apto num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicavel o método ou
fases seguintes. Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método sera
classificado de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. Consistira numa
prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes de escolha multipla e
respetiva fundamentacdo legal, sendo garantido o anonimato do candidato para
efeitos de correcdo. A prova terd uma duracdo de 1 hora com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que ndo
sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos. Os critérios de correcdo da prova de conhecimentos constaram da
ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento. Este método sera dividido
em duas partes: I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
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1I. Parte — No ambito das atribuicdes das funcdes. No ambito das atribuicGes das
fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias: - Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo); - Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais
e do Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo atual; - Decreto-lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro,
concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo; - Carta Educativa
do Municipio. A atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicacdo
do presente aviso sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos. Avaliacdo
Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do
presente aviso, sendo valorada através das mencoes classificativas de Apto ou
Nado Apto. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato. O
resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da
data de homologagao da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, em
obediéncia aos seguintes perfis: Competéncia Componente Nivel exigéncia
Comportamento Orientacdo para o Servigo Publico Etica e Valores 1 Atua em
conformidade com os prin—cipios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade. Compromisso 2 Atua de forma
alinhada com o inte-resse publico, sinalizando situagGes de ndo conformidade.
Conduta Pessoal 1 Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse publico. Orientagdo para Resultados Foco nos
resultados 1 Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.
Otimizacdo dos recursos 2 Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os
recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. Qualidade 3 Identifica e
cumpre os padrles de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcancar. Orientacdo para a Colaboracdo Relacionamento 2 Estabelece de forma
proativa relagdes de trabalho colaborativas. Clima de bem-estar 2 Reconhece a
contribuicdo dos outros. Objetivos comuns 1 Apresenta contributos para os
objetivos comuns. Comunicagdo Clareza 1 Transmite informacdo simples de
forma clara. Adaptacdo 1 Escuta ativamente os interlocutores, mostrando
atencdo e interesse pela mensagem que transmitem. Compreensdo 4 Comunica
de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem. Orientacdo para a
Seguranca Regras e procedimento 2 Verifica a conformidade dos procedimentos
de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungdo. Mitigacdo de riscos 1 Segue
procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa. Priorizagdo da seguranca 1 Zela pelo bom estado de conservagao
de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada pelo juri ou entidade
competente para o efeito, terd a duragdo minima de 15 minutos e ndo excedera
30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composta por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos
considerados essenciais para o exercicio das fungles, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0
a 20 valores. A classificacdo de entrevista de avaliagdo de competéncia sera
obtida através da seguinte formula: EAC = (C1 + C2 + C3 + C4+ C5) /5 Em
que: EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; C1 = Competéncia 1; C2
= Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 =
Competéncia 5. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragao da Avaliagdo Curricular
resultara da ponderacdo dos seguintes parametros: a) Habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; b) Formacdo
profissional, onde se observam as agbes de formagdo que respeitem as areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de
formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e
formacao informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho
das fungBes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, realizadas
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desde 2023, inclusive, desde que devidamente comprovadas por apresentagao
de cdpia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo
e formacdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas,
considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5
dias; c) Experiéncia Profissional, em que e ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungGes na area para que o procedimento a que
concorre é aberto, avaliando-se a relevancia das fungGes ou atividades ja
exercidas para o desempenho das fungOes caracterizadoras de cada posto de
trabalho a concurso; d) Avaliacdo de Desempenho, em que serdo consideradas
as mengoes de avaliagdo de desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo
de desempenho de fungdes idénticas as de cada posto de trabalho a ocupar. A
classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = 30% HA +
30% FP + 30% EP + 10% AD Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA =
Habilitagbes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. Os parametros a considerar no
método de selecdo — Avaliacao Curricular serdo avaliados da seguinte forma: a)
A valoragdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os
seguintes critérios: Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade do candidato —
16 valores; 9.9 ano de escolaridade — 18 valores; 12.° ano de escolaridade ou
superior — 20 valores. b) A formagdo profissional serd valorada até ao maximo
de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: Ages de formacao, duragdo
e valoragdo: Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores; Superior a 14 e até 77
horas — 16 valores; Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores; Superior a 140
horas — 20 valores. c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela
ponderacdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras de cada posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com
0 seguinte critério: Até dois anos e experiéncia profissional — 18 valores;
Superior a dois anos de experiéncia profissional — 20 valores. d) Na Avaliagdo de
desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliagdo obtida no
Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apds a
sua convers3do na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 6 valores; 2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10
valores; 2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores;
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16
valores; Excelente — 20 valores. Nos casos em que os candidatos ndo possuam
avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis,
relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.
Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo ao tipo de procedimento
concursal e sua finalidade, os métodos de selecdo sao aplicados de forma
faseada, de acordo com a alinea a) e c) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. Ordenacdo final: Cada um dos métodos de selecdo
¢ eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso, considerando-se
excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte. A ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e através da aplicacdo das seguintes
férmulas: a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica: CF
= (AC x 70% + EAC x 30% + AP (Apto ou Nao Apto)) Em que: CF =
Classificagdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; AP = Avaliagdo Psicoldgica. b) Candidatos a que foram aplicados
os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: CF = (PC x 70% + AP (Apto ou Nao
Apto) + EAC x 30%) Em que: CF = Classificacao final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. A lista de ordenacdo final dos candidatos com aprovacdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecdo. Critérios de ordenacgdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada
como preferencial, sao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.°
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Observagoes

3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. A qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia
em fung0es similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com
habilitagdo literaria superior. Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos: A morada e o endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos(as) candidatos(as) sera o utilizado no
formulario de candidatura. As notificagGes, convocatorias para aplicagao dos
métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo sdo efetuadas de acordo o art.? 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Camara Municipal da Covilhd, junto a Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos e da Formacdo, sito na Praca do Municipio, 6200-
151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://recrutamento.cm-covilha.pt/. As notificagGes sdo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletrdnica ou correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Composicao do Juri: Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 —
Diretora de Departamento de Administracdo Geral e Coordenacdo Juridica;
Vogais efetivos: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Educagdo
e Juventude e Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagao. Vogais suplentes: Patricia Isabel de Matos
Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Cultura e Catarina Isabel Valentim Morais,
Lic.@ — Técnica Superior de Recursos Humanos. Para efeitos do n.° 1 do artigo
46.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, o Juri serd 0 mesmo para efeitos
de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos
de trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal Acesso
aos documentos e prestacdo de esclarecimentos: As atas do procedimento
concursal encontram-se disponiveis na pagina eletronica do Municipio, em
https://recrutamento.cm-covilha.pt/. Quaisquer esclarecimentos relativos ao
procedimento concursal serdo prestados, todos os dias Uteis das 15h00 as 17h30
pela Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da Formagdo pelo telefone 275
330 600 ou através de email recrutamento@cm-covilha.pt. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o Municipio da Covilhd, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



