Municipio da Covilha
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de contrato de
trabalho em funcgGes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior, para exercicio de fun¢des na Divisdo dos Servigos Juridicos e de Patriménio - Servigo
de Apoio Juridico e de Contencioso.

1—Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e a seguir designada por
Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilha de 30 de marcgo
de 2026, e por meu despacho de 10 de abril de 2026 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica e BEP — Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fun¢ées na Divisdo dos
Servigos Juridicos e de Patrimdnio - Servigo de Apoio Juridico e de Contencioso, para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mediante a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como se descreve:

DSJP — Servigo de Apoio Juridico e de Contencioso

Técnico Superior — Jurista

2 — Apds consulta a CIMRBSE — Comunidade Intermunicipal Regido das Beiras e Serra da Estrela,
nos termos do n.2 5 do art.2 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na qualidade de
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), informou: “...que a CIMRBSE
ndo dispée nem existem candidatos disponiveis no quadro de pessoal, para satisfazer as
carateristicas dos postos de trabalho a ocupar. Mais informa que, a CIMRBSE ndo é entidade
gestora de reserva de recrutamento.”

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo”.

4 — Local de Trabalho: Area geografica do Concelho da Covilha

5 — Carateriza¢do dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:



- Técnico Superior (Jurista) - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcbes e
competéncias: Anadlise de facto e de direito das situacdes passiveis de constituir
contraordenacdo, em matérias da competéncia dos municipios; Analise dos autos de noticia
oriundos de entidades externas; Andlise das impugnacdes apresentadas no ambito dos
processos de contraordenacdo; Elaborar defesas escritas no ambito de processos
administrativos; Elaborar pareceres/propostas sobre a determinacdo de medidas de reposi¢cdo
da legalidade ou ordem de embargo a aplicar no ambito da do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacdo Social; Instruir processos de Execucdo Fiscal sobre dividas que derivam de atos
administrativos praticados pelo Municipio; Assegurar a existéncia e permanente atualizacdo de
acervo legal, incluindo jurisprudéncia sobre aspetos com utilidade para o Municipio da Covilh3;
Elaborar e/ou analisar protocolos e contratos; Intervir em procedimentos de contratacgdo
publica; Promover a instrucdo de processos disciplinares, de inquérito e de averiguacGes de que
seja incumbido; Prestar apoio juridico aos érgaos e servicos do Municipio da Covilh3, através da
elaboracdo de pareceres e informagdes; Elaborar notas justificativas de regulamentos
municipais e promover a revisdo de projetos de regulamentos, quer com eficacia interna, quer
externa; Assegurar as demais fungGes com vista a conferir garantias de certeza juridica e
legalidade, uniformizando as interpretagdes juridicas; Assessorar a organizagdo na elaboracdo e
atualizagdo do plano de prevengdo dos riscos de gestdo e infragdes conexas e outras fungbes
que lhe sejam atribuidas superiormente.

6 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orgamento em vigor, em conjugag¢do com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do art.2 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a posi¢cdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posi¢do
remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a
1499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze). Aos candidatos detentores de
doutoramento a posicdo remuneratdria a atribuir é a correspondente a 3.2 posicdo, nivel 26 —
2028,62€ (dois mil e vinte e oito euros e sessenta e dois céntimos) da Tabela Remuneratdria
Unica, da carreira/categoria de Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Direito.



Grupo 3 — Ciéncias Sociais, comércio e direito; Area de Estudo 38 Direito; Area educacdo e
formac&o: 380 Direito, de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

8 — Ambito de recrutamento: podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo de 15/01/2026 e
publicado em Didrio da Republica n.2 81 de 27 de abril através do aviso n.2 9584/2026/2.

9 — N3o podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Covilh3,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento
concursal.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através
do preenchimento de formuladrio disponivel na pdgina eletrénica da Autarquia,
https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

N3o serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) A candidatura devera ser acompanhada de curriculo vitae e respetivos comprovativos da
formacao profissional (frequentadas desde 2023), onde conste data de realizacdo e duracao das
mesmas (numero de horas ou dias), sob pena de ndao serem consideradas, experiéncia
profissional, de certificado de habilitacdes literarias em formato digital e cartdo de cidad3o.

b) Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao da candidatura, da qual deve constar:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizagdo; Carreira, categoria e respetivo
tempo de servico; Caraterizagao e descricdo das fungdes exercidas pelo candidato, o tempo de
execucdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratério em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indica¢do do respetivo valor; As
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do motivo.

Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validacdo é feita por submissdo do
formuldrio disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

10.3 — Os/As trabalhadores/as do Municipio da Covilh3, no dmbito da instru¢do do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracao emitida pelo servigo
publico, conforme art.2 1162 do CPA.

10.4 — Nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que, possam exercer, sem limitagdes funcionais,



a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam superaveis
através da adequacdo ou adaptacdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica. Para efeitos de
admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior
a 60%, devem anexar declaragdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sendo reservada a
competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se
o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fun¢des do posto de trabalho a concurso.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10.6 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para avaliagdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Métodos de Selecao:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2e 0 n.2 2 do art.2 18.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos; Avaliagao
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagao Curricular; Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliagao Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagao profissional
gue, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgao pelos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliacdo Psicolégica e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

11.2 - Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
gue tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

11.3 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistird
numa prova escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes de escolha multipla e
respetiva fundamentacgdo legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
corregao. A prova terd uma durac¢do de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcdo da prova de
conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
II. Parte — No ambito das atribuicdes das fungdes.



No ambito das atribui¢des das fung¢des, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Decreto 10 de abril de 1976, na sua atual redacdo (Constituicdo da Republica Portuguesa);

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em Func&es
Publicas);

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redag¢do (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo (Sistema Integrado de Avalia¢do
de Desempenho na Administragdo Publica);

- Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redagdo (Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo);

- Regulamento n.2 679/2016, de 27 de abril, na sua atual redacdo (Regulamento Geral de
Protecdo de Dados);

- Carta Etica da Administracdo Publica.

A atualizagdo da legislagao referida, que ocorra apds a publicagdao do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de
conhecimentos.

11.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do presente aviso, sendo valorada
através das mencgdes classificativas de Apto ou Ndo Apto.

Na realizagdo da avaliagao psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o préprio candidato.

O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

11.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do, em obediéncia aos seguintes perfis:

L. Nivel
Competéncia Componente . Comportamento
exigéncia
Previne situacdes contrarias ou de
Etica e Valores 3 ameaga ao cumprimento dos principios
Orientagdo éticos da AP, no exercicio da sua
para o Servigo atividade.
Publico Garante o compromisso com o interesse
Compromisso 4 publico nas suas acOes e na coordenagao
das atividades dos outros.




Atua com prontiddo e disponibilidade na

Orientacao

Conduta
Pessoal resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.
Itr cul ificul n
FOCO Nnos Ultrapassa obstdculos e dificuldades na
resultados persecucdo dos objetivos, de forma a

alcancar os resultados previstos.

Otimizagdo dos

Avalia as necessidades de recursos e gere

para i i
FeCcUrsos 0 que pode ser partilhado, reduzido ou
Resultados eliminado.
Apresenta contributos para a prevengdo e
Qualidade correcdo de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.
FOCO NOS Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
resultados persecucao dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.
Orientacao o i i
Otimizac3o dos Avalia as necessidades de recursos e gere
para . .
FeCUrsos o que pode ser partilhado, reduzido ou
Resu|tadOS eliminadO.
Apresenta contributos para a prevengao e
Qualidade corregdo de falhas e para a melhoria de

Orientagao
paraa
Colaboragao

Analise critica e
resolucdo de
problemas

processos e procedimentos.

Relacionamento

Partilha informagbes, conhecimentos,
praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas rela¢des de trabalho.

Clima de bem-

Estabelece uma rede facilitadora de
comunicacdo e contribui para que as

estar . . .
equipas se sintam valorizadas.
Objetivos Assume os objetivos comuns partilhando
comuns tarefas, atividades e responsabilidades.

Recolha e andlise
de informacdo

Integra informacdo de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

Interpretagao e
compreensao

Identifica situagdes criticas e respetivas
componentes, produzindo conclusdes
l6gicas e fundamentadas, que consideram
as relagbes de causa e efeito entre as
variaveis.

Resolucdo de
problemas

Apresenta solucdes vidveis que vdo ao
encontro das exigéncias das situacdes.




Identifica e utiliza oportunidades de

Gestao do Aquisi¢ao do 3 desenvolvimento, mantendo-se
conhecimento conhecimento atualizado/a no &mbito de saberes
relevantes.

Orienta os outros na aquisicdo e aplicacdo
3 do conhecimento especializado que
possui.

Aplicacdo do
conhecimento

Cria e implementa procedimentos para

Partilha do capturar, organizar, armazenar, controlar
conhecimento e facilitar o acesso a informacdo e ao
conhecimento relevantes

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera realizada pelo juri ou entidade competente para
o efeito, terd a duragdo minima de 15 minutos e ndo excedera 30 minutos, e basear-se-a num
guido de entrevista composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil e os comportamentos considerados essenciais para o exercicio das fungbes, associado a
uma grelha de avalia¢do individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo de entrevista de avaliagdo de competéncia serd obtida através da seguinte
formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.

11.6 - A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacdo profissional, onde se observam as a¢des de formagdo que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formacgao de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2023, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de cdpia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de dura¢do da agdo e



formagao. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formacado equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que e ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das funcdes ou atividades jd exercidas para o desempenho das funcdes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo de desempenho de fungGes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serd calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC =30% HA +30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avalia¢ao Curricular;

HA = HabilitacGes Académicas;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de sele¢do — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Licenciatura pds Bolonha — 16 valores;
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado — 18 valores;
HabilitagGes superiores as anteriores — 20 valores.

b) A formacgdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acdes de formagao, duracdo e valoragdo:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela ponderacdo do tempo de exercicio de
fungGes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Superior a quatro anos de experiéncia profissional — 20 valores.



d) Na Avaliagdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir corresponderd a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apds a sua
conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores;

2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores;

Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo
Ihes sejam imputdveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-3o atribuidos 12 valores.

12 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegado:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de sele¢do sdo
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e ¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

13 — Ordenacao final:

13.1 - Cada um dos métodos de seleg¢do é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagao de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado
o método de sele¢do seguinte.

13.2 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica:

CF=(ACx 70% + EAC x 30% + AP (Apto ou N3o Apto))

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
AP = Avalia¢do Psicoldgica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

CF = (PCx 70% + AP (Apto ou Ndo Apto) + EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificacdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;



EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 —Alista de ordenagado final dos candidatos com aprovagdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegao.

13.4 — Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo ndo configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitacdo literaria superior.

16 — NotificacOes e forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacao final dos candidatos:

16.1- 0 endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos(as) candidatos(as) sera
o utilizado no formuldrio de candidatura.

16.2 - As notificagdes e convocatdrias para aplicacdao dos métodos de selegao e publicitacao dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo o art.2 62 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Covilh3, junto a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formacgdo, sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilhd e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://recrutamento.cm-covilha.pt/, no separador
do respetivo procedimento concursal.

16.3 - As notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrdnica ou
correio eletronico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificagdo através de
plataforma eletrdnica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagao
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composicao do Juri:

Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Coordenacao Juridica;

Vogais efetivos: Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia, Lic.2 — Técnica Superior e Sandra
Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao.

Vogais suplentes: Daniela Marques da Silva, Mestre — Técnica Superior e Catarina Isabel
Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.



Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o JUri serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

18 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

18.1 — As atas do procedimento concursal encontram-se disponiveis na pagina eletrdnica do
Municipio em https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serao prestados, todos
os dias uteis das 15h00 as 17h30 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacao
pelo telefone 275 330 600 ou através de email: recrutamento@cm-covilha.pt.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, o Municipio da Covilh3g,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

Covilh3, 18 de maio de 2026

O Presidente da Camara Municipal

%
ﬁ‘./

Hélio Fazendeiro



