MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em
regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de funcoes na Divisao dos Servigos

Juridicos e de Patrimonio - Servigo de Apoio Juridico e de Contencioso.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 18 do més maio de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 18 de maio de 2026 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de técnico

superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Graca Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracao  Geral e  Coordenacao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Ana Margarida Pereira
de Oliverra Garcia

Técnica Superior

2.” Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires
Praca

Chefe de Divisao de Gestio de Recursos
Humanos e da Formacao

A reuniao teve como objetivo fixar os parametros da avaliacio, a sua ponderacao, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.° 2 do artigo 9. da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguinte:
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Descricdo do procedimento concursal comum: -~
Divisio dos Servigos Juridicos e de Patrimoénio — Servico de Apoio Juridico e de
CONLENCIOSO == mmmmmm e e e e e

Técnico Superior - JULISta ~=-mmm e e

1. Perfil dos candidatos: ———----—-—m e e

Técnico Superior - Jurista, Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcoes e
competéncias: Analise de facto e de direito das situagdes passiveis de constituir
contraordenagao, em matérias da competéncia dos municipios; Anilise dos autos de noticia
oriundos de entidades externas; Analise das impugnagoes apresentadas no ambito dos
processos de contraordenagio; Elaborar defesas escritas no ambito de processos
administrativos; Elaborar pareceres/propostas sobte a determinacio de medidas de
reposicao da legalidade ou ordem de embargo a aplicar no ambito da do Regime Geral do
Ilicito de Mera Ordenacio Social; Instruir processos de Execugao Fiscal sobre dividas que
derivam de atos administrativos praticados pelo Municipio; Assegurar a existéncia e
permanente atualizacio de acervo legal, incluindo jurisprudéncia sobre aspetos com
utilidade para o Municipio da Covilha; Elaborar e¢/ou analisar protocolos e contratos;
Intervir em procedimentos de contratacio publica; Promover a instrugio de processos
disciplinares, de inquérito ¢ de averiguagoes de que seja incumbido; Prestar apoio juridico
aos orgaos e servicos do Municipio da Covilha, através da elaboracao de pareceres e
informacoes; Elaborar notas justificativas de regulamentos municipais ¢ promover a revisao
de projetos de regulamentos, quer com eficacia interna, quer externa; Assegurar as demais
fungoes com vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade, uniformizando as
interpretagoes juridicas; Assessorar a organizacao na elaboragio e atualizacao do plano de
prevencao dos riscos de gestio e infragoes conexas e outras fungoes que lhe sejam

atribuidas superiormente. ——----mmmm e

2. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data

limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo

17.° da LTFP a sabet: —mommm e e e e
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convencao
especial ou lei especial; ——------ -
b) 18 anos de idade completos; —--—-----m oo m e
c) Naio mibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar; - oo
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; ------------------

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria. —--—-----mmmmm e

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que, possam exercer, sem limitacoes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, estas
sejam superaveis através da adequagio ou adaptacio do posto de trabalho e ou de ajuda
técnica. Para efeitos de admissiao ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de
deficiéncia igual ou superior a 60%, devem anexar declaracaio com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicacao/expressiao a utilizar no
processo de selecio, sendo reservada a competéncia ao Juri de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é

compativel com o exercicio das fungoes do posto de trabalho a concurso. -------eececoeenes

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacio se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exer¢am funcoes NO Proprio OLFAO OU SEIVICO. ~====mmmmmmmmmm oo oo

3. Nivel habilitacional exigido: -------- oo

Licenciatura em Direito. ————mmmmm oo
Grupo 3 — Ciéncias Sociais, comércio e direito; Area de Estudo 38 Direito; Area educagao

¢ formacao: 380 Direito, de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo. -----------

Nao ¢ permitida a substituicaio da habilitacao literaria por formagao ou experiencia

Profissional, --mmm e e
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4. Mc¢étodos de Sele¢ao: ——---—--m-mmmmmmmeeeee e

Seguidamente, e passando a defini¢ao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderacio
dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribui¢dao, competéncia ou atividade, os métodos de selecio sao os seguintes: —--——---

a) Avaliagio curricular: ponderacao de 70%0; ——-—--——--=mmm e

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderagao de 30%. ~——----—-oeeoememe -

c) Avaliagio Psicolégica: ponderagao Apto ou Nao Apto. —--------emmmemmeoeo

A Classificagio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE EXPLESSAD: ==

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nio Apto)

CF = Classificagao Finaly —------mcmomomm e

AC = Avaliacio CUrfcUlat; —mmemmee e

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; ~------=-=====mmmmmmmmmom oo

AP = Avaliagio Psicologica. —----m-mnmmmmmmmmemeeeeee .

4.2. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores dc vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
que nao se¢ encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
ou em situacao de valorizagao profissional que nao tenham, por ulimo, desempenhado a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado. ————--—---—m e
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OB 1At OII08: —m oo
a) Prova de Conhecimentos: ponderagao de 70%0; ——----------o-mmmmmmmmmmmmeo oo
b) Avaliacao Psicologica: ponderagao de Apto ou Nao Apto; -----------m-mmmmmmmmmomeeee

c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderagao de 30%. ---------------nm-meomem

A Classificacio Final (CF) sera exptessa pela média ponderada das classificagoes dos
diversos métodos de sele¢ao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE EXPIESSAO] —mmmmmm oo oo oo o o o e eeeen

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nao Apto) + EAC (30%)

AP = Avaliagao PsICOIOZICA; ~--m-mnmmmmmm oo e e

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias. ---------==-===-mmmeomomoomm oo

4.3 Descricao dos métodos de selecio:

4.3.1. A Avaliacao Cutrricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacio académica ou nivel de qualificacao, a
formagao profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliacao do desempenho.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obuda através de média aritmeética simples das classificagoes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Jir adotara a seguinte formula:

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitacoes Académicas (certificados pelas entidades competentes); -------------------
FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
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AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao dltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢ao, competeéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

b T

4.3.1.1. Para a valoragao das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

ol £ 5 o R T ey
Duragao Valoragiao
Licenciatura p6s Bolonha 16 valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 valores
Habilitac6es superiores as anteriores 20 valores

4.3.1.2. Para a valoracao da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos

trés anos e até a data de abertura do presente procedimento. . =

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto acdes de formacio adequadas e diretamente relevantes
q ¢ G q
para o desempenho das funcoes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual ¢ aberto o presente procedimento com data postetior a 2023, ——-——————eo -

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acao de formacao

nao refira a respetiva carga horiria, considerar-se-ao as seguintes correspondencias: ---------
L85 § 1Tl 2 T 1.1 RS A O
Uma semana — 30 horas;

Utn 18585 — 120 hotas, e e s s
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4.3.1.3. Para a valoragio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicacio do seguinte ctitério: -—--———-——-m—mmmmmmm e

Duragio Valoragido
Até dois anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional 18 valores
Superior a quatro anos de experiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliagio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redagdo, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes
previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderacio curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: ---------------

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valotes; -
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; - mmmmmm oo
2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; --------==--mnnnmoemenv
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -----

Excelente — 20 valotes, —=---—-mmmmmm oo

Caso se verifique a nao existéncia de avaliagio, ou avaliagio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c) do n.° 2 do art.” 20.° da Portaria, -------------—-—--—-- -
432. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacoes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da func¢ao, em obediéncia aos seguintes perfis: —--------ocmoemmeee

Ata dos pardmetros 7




Competéncia

Componente

Nivel
exigéncia

Comportamento

Orientagio para
o Servigo

Publico

Etica e Valores

Previne situacbes contrarias ou
de ameaca ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

Compromisso

Garante o compromisso com o
interesse publico nas suas acoes ¢
na coordenacao das atividades
dos outros.

Conduta Pessoal

Atua com prontidao e
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Orientagido para

Resultados

Foco nos
resultados

Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecucao dos
objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.

Oumizagao dos
recursos

Avalia as  necessidades de
recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou
eliminado.

Qualidade

Apresenta contributos para a
prevencao e correcao de falhas e
para a melhoria de processos e
procedimentos.

Analise critica e
resolugio de

problemas

Recolha e analise
de informacao

Integra informagao de diferentes
tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorrencias criticas.

Interpretacao e
compreensao

Identifica situacoes criticas e
respetivas componentes,
produzindo conclusoes logicas e
fundamentadas, que consideram
as relacoes de causa e efeito entre
as variaveis.

Resolucio de
problemas

Apresenta solugoes viavels que
vio ao encontro das exigencias
das situagoes.

Gestiao do

conhecimento

Aquisigao do
conhecimento

Identifica e utiliza oportunidades
de desenvolvimento, mantendo-
se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes.

Aplicacao do
conhecimento

Orienta os outros na aquisigao e
aplicacao  do  conhecimento
especializado que possul.

Partilha do

conhecimento

Cria e implementa
procedimentos para capturar,
organizar, armazenar, controlar

facilitar o acesso a informacib e
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ao conhecimento relevantes
Assume a responsabilidade por
tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros.

Prontidao 4

Desenvolve tarefas ou projetos,
tomando decisoes de acordo
com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

Iniciativa Autonomia 3

Apresenta processos e
procedimentos para identificar
solucbes para problemas, de
forma proativa.

Facilitacao 3

A valoracao da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1,

do artigo 21. © da Portaria ¢ obter-se-a pela aplicacio da seguinte férmula: -

BALC.= {C1+ 62 + C3+€4 + C5)/5

EAC = Entrevista de avaliagio de cOmpetencias; -------=-nmmnmmmmmmmmmmmemm e
C1 = Competencia 1; ——-mmmeme e
C2 = COMPELENCIA 2w e e
C3 = Competencia 3; ———--—---mmmm e
C4 = Competencia 4; -~-----mmmmmmm e e

C5 = Competencia 5. ———-———mmmmm oo

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagao da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a mesma seri teodrica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacao em suporte de papel,
desde que nao anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatéria e
justificacao legal da opgao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoragio a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcio, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duracao total de 1hO0 com 15 minutos de tolerancia,

valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
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Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha multipla. -------——---
Na resolucao das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacao. O X colocado
na resposta errada, tera a cotagio de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sObre 2s SegUINEES MATELIAS: —---mmmmmm oo oo

- Decreto 10 de abril de 1976, na sua atual redacao (Constituigao da Republica Portuguesa);
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
PUbBlICAS); ~--mmm e s -
- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na redacao atual (Regime Juridico das Autarquias
T
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagio (Codigo do
Procedimento AdminiStrativo); ==--=--mmmm oo e
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao (Sistema Integrado de
Avaliagio de Desempenho na Administragio Publica); ---------------meommmemmme oo
- Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redacao (Regime Geral da
Prevencao da Cotrupgan); —------mmmmmmmm oo
- Regulamento n.° 679/2016, de 27 de abril, na sua atual redagao (Regulamento Geral de
Protecao de Dados); ———--m-mmmmmmm e

- Carta Etica da Administeaciio Pablea. =i

A atualizacao da legislacao referida, que ocorra apos a publicitacao da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versara a prova de

CONheCIMENTOS, ~mmmmmm oo e e

4.3.4. A Avaliacao Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. ——--------mm oo

Na realizacao da avaliacao psicologica ¢ garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nao o proprio candidato.
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O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de

homologacao da lista de ordenacio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser

aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

Competéncia

Componente

Nivel

exigéncia

Comportamento

Orientagio para
o Servigo

Publico

Etca e Valores

Previne situacbes contrarias ou
de amea¢a ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

Compromisso

Garante o compromisso com o
interesse publico nas suas acoes e
na coordenacio das atividades
dos outros.

Conduta Pessoal

Atua com prontidao e
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Orientagao para

Resultados

Foco nos
resultados

Ultrapassa obstaculos €
dificuldades na persecucao dos
objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.

Otimizacao dos
recursos

Avalia as necessidades de
recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou
eliminado.

Qualidade

Apresenta contributos para a
prevencao e correcao de falhas ¢
para a melhoria de processos e
procedimentos.

Analise critica e
resolugdo de

problemas

Recolha e analise
de informacao

Integra nformacao de diferentes
tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta
atempada as ocorréncias criticas.

eficaz e

Interpretacio e
compreensao

Identifica situacoes criticas ¢
respetivas componentes,
produzindo conclusoes logicas e
fundamentadas, que consideram
as relagoes de causa e efeito entre
as variaveis.

Resolucao de
problemas

Apresenta solucdes vidveis que
vao ao encontro das exigencias
das situacoes.

Gestio do

Aquisi¢ao do
conhecimento

Identifica e utliza oportumdade%
de desenvolvimento, mante

—
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conhecimento se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes.

Orienta os outros na aquisicao e
3 aplicacio do  conhecimento
especializado que possul.

Cria e implementa
procedimentos para capturat,
4 organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informagao e
ao conhecimento relevantes
Assume a responsabilidade por
tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros.
Desenvolve tarefas ou projetos,

Aplicagao do

conhecimento

Partilha do

conhecimento

Prontidao 4

Iniciativa At 3 tomando c!ecisées de ac’o.tdo
com as diretrizes e politicas

estabelecidas.

Apresenta processos e

procedimentos para identificar

solucdes para problemas, de

forma proativa.

Facilitacao 3

5. Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.% da Portaria. -—

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento CoOnCULSal. ——---mmmmmmm oo

7. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao ¢ efetuada atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instalacoes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestao de Recursos Humanos e da Formagao,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. ----=---r-m-mmmmmm e

8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacao dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria. —————mm e
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9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungoes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superior, ——-----------—-—-nr—

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizacio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder ao email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito. -

11. Mais deliberou o Jar, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusio do procedimento concursal. -------------—-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jurl presentes. --------------=-----eee oo

Presidente:

1.° Vogal efetivo: w &"""
A g

2.2 Vogal efetivo: o go..v\;)wc Q)\,.(_,\\T AN ﬂ’/v Qa C{e
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