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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Técnico — Transportes.

ATA NUMERO UM

Aos 2 dias do més de junho de 2026, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Concelho, o Juri nomeado para avaliagao das candidaturas da oferta publica de mobilidade
na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente Técnico - Transportes,

estando PreSemtes: -

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor do Departamento de

Obras e Planeamento; - - - —

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do Nascimento, Lic. — Chefe de Divisio de Servigos

Operativos; — = i

2.° Vogal efetivo: Vasco Jorge Rocha de Almeida Campos, Lic. — Técnico Superior. ---------

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacio, a ponderacio e o sistema
de valoracao final dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento, que por se
tratar de uma mobilidade na categoria, e pese embora a nao obrigatoriedade de aplicagao da
Portatia n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri considerou que para uma objetiva analise
das candidaturas e transparéncia do processo de selecao, deveria ser elaborada a presente
ata, ficando determinadas as valoragoes na aplicagao dos métodos de selecao a utilizar. -----
Os métodos de selecao a aplicar a esta oferta de mobilidade sao: avaliacao curricular, com
carater eliminatério e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias. —----------------o-mmmmemeeeeee

Assim foi deliberado o seguinte: ------------=---—s o

1. Métodos a aplicar: -

a) Avaliacdo curricular (AC) -~

A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacao, a

formacao profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliacao de desempenho. —----—-—--—-
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Assim, na avaliagio curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de 0 a 20 valores: ———moommoo
1- A habilitacao académica (HA), onde sera aplicada a escolaridade minima de acordo com
aidade do candidato; ————mmmesmmmmmmm e e

2- A formagao profissional (FP), apenas a relacionada com as exigéncias e as competéncias

necessirias ao exercicio da funcao; ——---—-————-mmm oo --e-
3- A expenencia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes

ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade das mesmas. —--——------eemeeeeeee

HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

A habilitagao académica (HA) constitui um fator obrigatério do método de selegio
“avaliagio curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o
grau académico correspondente ao ensino secundirio — 12.° ano. Nio ha lugar a
substituicio do nivel habilitacional por formag¢io ou experiéncia profissional. Tal exigéncia
relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade
das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria assistente
técnico, conforme o artigo 86.° da LTFP e mapa anexo ao referido diploma legal. ——----------

Assim, o jari deliberou 0 SegUINte: ——----m-mmmm e

12.° ano de escolaridade ou equivalente - 18 valotes; ——-——-——-—--mmmemme

Habilitagao Superior — 20 valores. ——----—--m-m e

A classificagio maxima deste fator é de 20 valotes. - s

FORMACAOQO PROFISSIONAL (FP)

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente
o método de avaliagio curticulat, ~—mmemmeco oo
Tal significa que nio se trata de qualquer formacio, apenas se considerando a formagio
profissional que respeite as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, com
exclusio das formagdes de carater geral e as ministradas em sobreposicio com a frequéncia

do grau académico (FPG), sendo no entanto contabilizada e valorizada como formacio,
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cursos de pos-graduacio ou cursos de especializacio, desde que ministrados por

organismos credenciados para formagio na administracao publica, (FPE). —--—------meno-
Nesta contextualizacio o juri estabeleceu os seguintes parimetros: ----------------------oo-

Formaciao Profissional Genérica (FPG), que terd uma ponderacio de 40% no apuramento
da classificacao final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de
formacio de curta duracio (coloquios, conferéncias, Workshops, Roadshow, etc.),
frequentadas desde 2023, nas areas de formacio e apetfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher: ——ocmm e
Com duracio inferior a 15 horas: 5 valores; -—---—-cocememceee e e e
Com duracio entre 15 e 25 horas: 10 valores; ~~——--——— oo oo

Com duracio entre 26 e 40 horas:15 valores; —--—-ooomomoommee

Com duragio igual ou superior a 41 horas: 20 valotes. ——---—---mmemmmmmr e

Apenas ¢ considerada a formagio que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formagio, no caso de nio ser especificada a duragio em horas, sio

contabilizadas 6 horas para dia inteiro e 3 horas por meio-dia. —--—----m-m e

Formacao Profissional Especifica, (FPE),que tera uma ponderacao de 60% no apuramento
da classificacao final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de
formagio especifica de longa durag¢io ministrada por organismos credenciados para
formagio na administracio publica e em matérias relevantes para o posto de trabalho a

concurso (cursos, pos-graduagoes, etc.), frequentadas desde 2023, ———-——ooooeeeeee

Cof duricao mifetiora 15 hofis: 5 Talafes) «— s soussesss st s siase
Com dutacio shitre 20 ¢ 40 Botas; 15 7alopes; s s s s s s sse ssisss s seties

Com duracio superior a 40 horas: 20 valores. ——------=-mmmmm e

Apenas e considerada a formagio que seja devidamente certificada ou comprovada, sendo
que em cada dia de formagao, no caso de nio serem especificada a duragao em horas, sao

contabilizadas 6 horas para dia inteiro ¢ 3 horas meio-dia. ——-—-—-—-—-me e

A Formula de apuramento da classificacio final da formacao Profissional (FP): ~-—---———-————-

FIF= [EPG « U8 4 [PPEwT] commr e e A et
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as funcdes/atividades ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, atento a exigéncia de
expetiéncia COMProvada. --m--mme-mmm e
Com efeito, a adequacio funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacao, depende do
maiotr ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas. -------------------------——-
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungées com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
isto €, o desempenho de funcdes e atividades no ambito das competéncias idénticas ou

compativeis com as definidas nesta oferta: -

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 2, compreendendo as seguintes fungbes e competéncias: Exercer as
atividades inerentes a catreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: Acompanhamento operacional dos
servicos de transporte publico urbano e interurbano; registo, tratamento e reporte de
ocorréncias relacionadas com o funcionamento das linhas; gestio administrativa de
processos, contratos, comunicagoes e documentagao técnica; Atendimento ao publico e
resposta a pedidos de informacao sobre horarios, linhas e passes; Monitorizacao de
indicadores de mobilidade ¢ apoio a elaboragao de relatorios; Apoio a gestao de contratos
com operadores de transporte; colaboracio em projetos de mobilidade sustentavel e

HICIAHIVAS MUMICIPALS. ~ oo

Estes fatores sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragoes
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungoes. -------------m--mommemmoomeoe
Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo de
20 valores. === e
Desta forma o juri estabelece os seguintes parametros: ----------------=--m-mm-omoommmmomo o

Até 3 anos — 18 valores; ——-————-mmm oo

Mais de 3 anos — 20 valores. ——--ccomom e

S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. --------------mmmmomoemmmee

A férmula classificativa da avaliacao curticular e respetiva ponderacao ¢ a seguinte: ----------
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HA= Habilitacdes Académicas; -—-----—-—-—----- R NS o U
FP= Formagao Profissional; -————meomeommee oo oo o

EP = Experiencia Profissional; --—--——--—-remmmmmmm e

O jar1 decidiu ainda que, neste contexto de avaliagao, este método terd uma ponderagio de

40% na férmula final de classificagio. —---——--mmmmmmmm e

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
visa obter informacgoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. -
A EAC terd uma dura¢ao que nao pode exceder 20 minutos e a classificagio serd apurada
mediante o cilculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a

seguir se explicitam, com arredondamento ate a centésima. —-----—--—-——-—oee oo

EAC =/{C1 + C2 + €3+ C4+C5) /5

EAC= Entrevista de avaliacio de competéncias; -----m=mmmeesemam oo
Cl= COMPELENCIA 15 e e o e e i i i
C2= COMPELENCII 2 e s e e e ot o o o i i
C3= Competencia 3; ——---==emmmm e
C4= Competencia 4; ————----mmem e

C5= COMPLLENCI 5 mrmrmmm e e i e

O jar1 decidiu ainda que, neste contexto de avaliagao, este método tera uma ponderacio de

70% na formula final de classificacfo. =-m-mem e

Definidos os parametros a avaliar nos métodos que se aplicam neste contexto o jiri apurou

a seguinte formula de classificagio final (CF): ~--—-—m e e
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AC= Avaliagao CuttiCular; —------m oo e

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competencias. -------------e-mmmmmmmm oo oo

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por votagio nominal, -

Cumprida a ordem dos trabalhos e nio havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram

os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri, presentes: ----------------- e

Presidente,

A —

—
1.2 Vogal,

7

/

2.2 Vogal,

DIUE,
Za
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