MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

operacional, para exercicio de fungoes no Gabinete de Protecao Civil.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 2 do més junho de 2026, pelas 10:00 horas, teuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 18 de maio de 2026 para o procedimento tendo em vista o recrutamento para a
carreira geral de assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha

EStANAO Pres IS — -

Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de
Matos Vieira

Diretor do Departamento de Obras e
Planeamento

1.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires
Praca

Chefe de Divisaio de Gestao de Recursos
Humanos e da Formacao

2. Vogal efetivo: Alfredo Filipe Nunes

Técnico Superior

Batista Calado

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoragio final de cada método de selegiao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jiri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado o seguinte: ——--co-momm e

Descrigao do procedimento concursal comum: ————— oo

Gabinete de Prote¢ao Civil =-mmmmmmmm e e
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Assistente Operacional — Sapador Florestal (5 postos de trabalho, sendo um lugar

destinado para Portador de Deficiéncia) —----------—-mommmmeeeo o

1. Perfil dos candidatos: -

Assistente Operacional — Sapador Florestal, Exercer as atividades inerentes a carreira e

categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.” 2 do
artigo 88.° da L'TFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as
seguintes funcoes e competéncias: Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecinicas ou fogo
controlado entre outras; Manutencao e protecao de povoamentos florestais, no ambito da
gestio florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral;
Instalagdo, manutencio e beneficiagio de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestao rural; Sensibilizacio das populagoes para as nomas de conduta em matéria de
protecio florestal ¢ ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestio
florestal das florestas e da fitossanidade; vigilancia, primeira intervencio e apoio ao
combate a incéndios rurais, apoio a operacoes de rescaldo e vigilancia ativa pos-tescaldo,
no ambito da protecao civil, sendo ainda um agente de protegao civil, nos termos da Lei de
Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n. 27/2006, de 3 de julho, na sua redagio atual,
com missoes de intervencao de protecao civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC); agoes de
estabilizacio de emergéncia que minimizem os danos nos resultantes de processo de
erosao, desobstrucao de rede viaria e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de
solo, promovendo a recuperacio do potencial produtivo; exercer as demais funcoes que

Ilhe sejam atribuidas por let ou por despacho superiof. oo

2. Requisitos obrigatoérios de admissdo (eliminatdrios): os candidatos deverao
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais ¢ especificos até a data
limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no artigo
17.2da LTFP a sabet: —--mmmmmmmmm e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio, convengao
especial ou lei especial; ~-------oooom

b) 18 anos de idade completos; ——------=-mmm o m

¢) Nao inibicio do exercicio de fungoes publicas ou nio interdicio para o exercicio

daquelas que se propoe a desempenhar; ——------ oo e
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ------------------

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria. ——-—--—-m-memomoeeeee

Nos termos do n° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
consideram-se pessoas com deficiencia aquelas que, possam exercer, sem limitacoes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacoes funcionais, estas
sejam superaveis através da adequagao ou adaptacao do posto de trabalho e ou de ajuda
técnica. Para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de
deficiéncia igual ou superior a 60%, devem anexar declaracio com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicacio/expressio a utilizar no
processo de selecio, sendo reservada a competéncia ao Jari de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é

compativel com o exercicio das fungoes do posto de trabalho a concurso. ——-----—---o -

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungoes NO Proprio GIZAO OU SELVICO. ===-mm=mmmmmm oo

3. Nivel habilitacional exigido: ——-——-—m e

Habilitagao minima obrigatoria consoante a idade do candidato: ——-————— -
- Inferior a 01/01/1967 (4.° ano de escolaridade); ~-------m-mmemmememccmee
- Entre a 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 (6.° ano de escolaridade); -----------mmem e
- Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 (9.° de escolatidade); ----------=---m-meeemev-
- Superior a 31/12/1994 (12.° ano de escolaridade). —-----m-mmommmemeee

Grupo 9; Area de Estudo 99; Area educacao e formagao: 999 Desconhecido ou nao

especificado, de acordo com a Portaria n.” 256/2005, de 16 de marco. ——-----——-—————--—eeev

Nio ¢é permitida a substituicao da habilitacao literiria por formacio ou experiéncia

Profiss10nal, ——m o

4. Métodos de SelegAo: ——--m-mmmmmmmmmm e
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Seguidamente, e passando a definicao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderacao
dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Pottaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatonos e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecio sao os seguintes: --------

a) Avaliagdo curricular: ponderagdo de 70%o; -------=m-memmmememm oo
b) Entrevista de Avaliacao de Competencias: ponderacao de 30%. -----------mocmmommmmmmmeeeeee

c) Avaliagdo Psicologica: ponderagio Apto ou Nao Apto. ----------mmmcmmmmmm oo

A Classificagio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE B PLES A = m oo e

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nio Apto)

AC = Avaliacdo Cutricular; ———————-m oo
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competencias; —--------=--===-=--m-mmommmmmmmm oo

AP = Avaliacao Psicologica. ——--—-mmmmmmm e

42. Para candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de¢ vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgio o procedimento foi publicitado,
ou em situagao de valorizagao profissional que nao tenham, por dltimo, desempenhado a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacio o procedimento foi publicitado. ~---—------—-o oo

O At O IO8: e o
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a) Prova de Conhecimentos: ponderacio de 70%; ----------------mommmmommom e
b) Avaliacao Psicologica: ponderagao de Apto ou Nao Apto; —--------emmemmmmemmmmeeeee

c) Entrevista de Avaliacao de Competeéncias: ponderacao de 30%. ----------------m-mmre-

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE @XPLESSAD: ~=m == = m oo

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)

AP = Avaliagao PsicolOgica; ——----mnmmm oo

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competencias. —---------mmmmmmmmmm oo

4.3 Descricao dos métodos de selecao:

4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitagio académica ou nivel de qualificagao, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até¢ as centésimas, sendo a
classificacio obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliacao Curricular o Jurn adotara a seguinte formula: -

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitacoes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ----------------—--
FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competencias necessarias ao exercicio da

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); -------nmmmmmmmm oo
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AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigiao, competéncia ou atividade identicas a do posto de trabalho

A OCUPAL). ~-=-nmmmmmmm oo oo e e e e

4.3.1.1. Para a valoracao das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

L 1 s To R e
Duragio Valoragio
Escolaridade obrigatoria em func¢io da idade do candidato 16 valores
9.° ano de escolaridade 18 valores
12.” ano de escolaridade ou superior 20 valores
Nivel de ensino Designagio do tipo de ensino

Até 31/12/1966 — 4.° Classe
Ensino basico Entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 — 6.° Ano
Obrigatorio Entre 31/12/1980 ¢ 31/12/1994 — 9.° Ano
Superior a 01/01/1995 - 12.° Ano

4.3.1.2. Para a valoracio da Formaciao Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos altimos

trés anos ¢ até a data de abertura do presente procedimento.

Duragio Valoragao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serio contabilizadas enquanto acoes de formacao adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das funcoes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual ¢ aberto o presente procedimento com data posterior a 2023, -—--——--—-———-——-
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de formagio

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondéncias: ---------
U digd — 6 horas; —sosss oo e e e e e s e e e S R e R
Umazsemana= 30 hotas) ———crccr—mrorme e e o i e e

L €8 — 120 HOTAS, ——mrmr s s e s st e rm e e e e

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicacio do seguinte CHtErio: ~--------mmmmmmmmm oo

Duragao Valoragao
Até dois anos de experiéncia profissional 18 valores
Superior a 2 anos de expetiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redacdao, o juri deliberou, por unanimidade que a avaliacio de
desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes
previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administracio

Publica/ponderacio curricular, o fator AD ¢ calculado da seguinte forma: ---------------

12 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ~—-----mm e
22 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; ------------emmmm e
223,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valotes; -------------------—----
4 a 44 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -----

Excelente — 20 valores. ——-—--———mmmm e

Caso se verifique a nio existéncia de avaliacdo, ou avaliacio de acordo com outro

Lo, XY

diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do art.® 20.° da Portaria. ---------m-memmmmmm oo

™
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43.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢ao, em obediéncia aos seguintes perfis: ——--—------——----——-

Ata dos parametros 8
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Nivel

Competéncia | Componente o Comportamento
exigéncia
Atua em conformidade com os prin-
Atu formidad p
Etica e Valores 1 cipios éticos da AP e com as normas e
procedimentos  definidos para o
Orientagio exercicio da sua atividade.
para o Atua de forma alinhada com o interesse
Servigo Compromisso 2 publico, sinalizando situacoes de nao
Publico conformidade.
N ] .
Conduta Mostra-se atejnto e respeitador d.o .outto
5 1 no exerciclo da sua atividade,
Pessoal . ] )
garantindo o interesse publico.
Foco nos ) Atua  centrado/a  nos  objetivos
resultados definidos para alcancar resultados.
: = i Identifica e utiliza, de forma eficiente e
Orientacio | Otimizacao dos i s
2 justificada, os recursos necessarios para
para recursos . :
concluir tarefas e projetos.
Resultados . <
Identifica e cumpre os padroes de
Qualidade i qualidade estabelecidos, tendo em vista
os resultados a alcancar.
. Estabelece de forma proativa relagoes
Relacionamento 2 .
L de trabalho colaborativas.
ientagio .
¢ Clima de bem- o
para a el 2 Reconhece a contribui¢ao dos outros.
Colaboragio — : =
Objetivos ] Apresenta contributos para os objetivos
comuns comuns.
: Transmite informacao simples de forma
Clareza 1 '
clara.
Fscuta ativamente os interlocutores,
Comunicagao Adaptacao 1 mostrando aten¢ao e interesse pela
mensagem que transmitem.
= Comunica de modo a facilitar a
Compreensao 4 -
compreensao da sua mensagem.
Verifica a conformidade dos
procedimentos de seguranca e de
Regras e o .
1 2 confidencialidade, cumprindo 08
procedimento 4 :
regulamentos especificos inerentes ao
; N desempenho da sua funcio.
Orientagio : =
e Segue procedimentos padrao para
para a Mitigacao de s : ;
: 1 mitigar ~ riscos  através de uma
Seguranga riscos o
abordagem atenta e conscienciosa.
Zela pelo bom estado de conservacao
Priorizacio da 1 de materiais e equipamentos, e
seguranca comunica as avarias g
desconformidades.
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A valoragao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, obedece ao disposto no n.” 1,

do artigo 21. © da Portatia e obter-se-a pela aplicacio da seguinte formula: -

EAC = (Gl G2 #C5%+ C4 +05)/5

EAC = Entrevista de avaliagio de competeéncias; —----------------—-mmeoemmmomoooeo

C1 = Competencia 1; —=m-mmmmmmm e e

C2 = Competencia 2; --------=-=mmmmmmmm oo e
C3 = Competencia 3 —----mmmmmmm oo
C4 = Competencia 4; ——------m-mmmmmm oo

C5 = Competencia 5. ——----mm-mmmm e

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada func¢io, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacio da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera tedrica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacao em suporte de papel,
desde que nao anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacao legal da opcao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracio a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcao, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duracio total de 1Th00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha maltipla. ------------
Na resolucao das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
¢ alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
mnsuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacio. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SeZUINEES MAtEIIAS: ——-—m-m-mm = mm e e
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- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
BDENAL RGN oo s st sttt A

- Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho na Administracio Publica (Lei n.° 66-
B/2007; de'28 dedezembro, tiaaun atnal tedagin)s - ——ssmmmmmmmsasnsses o s s
- Lei de Bases da Protecio Civil (Lei n.° 27/2006, de 03 de julho, na sua atual redacao). --—-

A atualizacdo da legislagao referida, que ocorra apés a publicitacio da presente ata seri da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagio atualizada que versari a prova de

CONNEEINERTEE = s s s s e s oo gl i s s spgssen sy o

4.3.4. A Avaliagio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competencias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podéndo commpoitar Gibn o0 haals Bises: s e e

Na realizacio da avaliagao psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nio o proprio candidato. —----m-omoocoemem

O resultado da avaliacio psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. oo
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Nivel

Competéncia | Componente exiglnicin Comportamento
i Atua em conformidade com os prin-
Etica e Valores 1 cipios éticos da AP e com as normas e
procedimentos  definidos  para o
Orientagio exercicio da sua atividade.
para o Atua de forma alinhada com o interesse
Servigo Compromisso 2 publico, sinalizando situagdes de nao
Publico conformidade.
Esiidive Mostra-se atento e respeitador do outro
Pessoal 1 no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.
Foco nos 1 Atua  centrado/a  nos  objetivos
resultados definidos para alcangar resultados.
Odientagliy | Otimismioides .]der.ltiﬁca e utiliza, de forma e'ﬁlciente e
pata P 2 ]ustlﬁc?da, OS fecursos necessarios para
Tosliiesting conclp.u: tarefas e projetos.
Identifica e cumpre os padroes de
Qualidade 3 qualidade estabelecidos, tendo em vista
os resultados a alcancar.
TR AT 5 Estabelece de forma‘ proativa relagoes
Oieragho . de trabalho colaborativas.
Clima de bem- sl s
para a 2 Reconhece a contribuicao dos outros.
Colaboragio e ; =
Objetivos 1 Apresenta contributos para os objetivos
comuns comuns.
Clareza 1 Transmite informagio simples de forma
clara.
Escuta ativamente os interlocutores,
Comunicagio Adaptagao 1 mostrando atencao e Interesse pela
mensagem que transmitem.
Compteendin 4 Comunica de modo a facilitar a
compreensao da sua mensagem.
Verifica a conformidade dos
Regras ¢ procedirnf;nt.os de seguranca e de
O — 2 confidencialidade, cumprmdo os
regulamentos especificos inerentes ao
Orientarso desempenho da_sua funcio. _
pataa Mitigaio de Se-g.ue prqcedjmentos ‘ padrao  para
Seuranica riSCOS 1 mitigar  risCOs  atraves .de uma
abordagem atenta e conscienciosa.
Zela pelo bom estado de conservagiao
Priorizacio da 1 de materiais e equipamentos, e
seguranca comunica as avarias e
desconformidades.
Ata dos parametros 12
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5. Cada um dos métodos de selecio ¢ eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
metodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal. —-—--omem e

7. A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecio ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisao de Gestio de Recursos Humanos e da Formagio,
sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilhi e disponibilizada na sua pagina eletrénica,

em https://recrutamento.cm-covilha.pt/. -——-m-mmmmmmmme e

8. Para cfeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagio dos
métodos de selegao, o Jurl aplicara as férmulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacdes de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria. e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcées em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacio literaria superior, —---------——---—eere e

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder ao email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito. -

11. Mais deliberou o Jri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusio do procedimento concursal. —----------—-—-
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jiri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. -- £

e
Presidente:

v

1.° Vogal efetivo: if% éL(k e"-'fvat pre /ﬁ;ﬂ A o
/

2.° Vogal efetivo: %//7;/% %4%% A//

Ata dos parametros 14




