MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superiot, para exercicio de fungoes na Divisao de Servicos

Operativos - Servico de Energia.

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 11 do més junho de 2026, pelas 15:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 03 de junho de 2026 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de técnico

supetior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ———-——-------------

Nome
Presidente: Jorge Manuel Galhardo de

Unidade Organica
Diretor do Departamento de Obras e

Matos Vieira

Planeamento

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do
Nascimento

Chefe de Divisao de Servigos Operativos

2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires

Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Praca Humanos e da Formacao

A reuniio teve como objetivo fixat os parametros da avaliacao, a sua ponderacao, a grelha
classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selegiao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 S@EUINTE: —--mmmmm oo oo

Descri¢dao do procedimento concursal comum: ——————--oommmmmmm oo

Divisao de Servicos Operativos - Servico de Energia

Ata dos pardmetros




Técnico Superior - Engenharia Eletrotécnica ————----——--—ooooomomeemeee

1. Petfil dos candidatos: ——-——-cocsemimimniuna e e

Técnico Superior - Engenharia Eletrotécnica, Exercer as atividades inerentes 4 carreira e

categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.% da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungoes e competéncias: Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos;
Elaborar pareceres sobre instalacoes e equipamentos, bem como preparar e superintender a
sua construcao, montagem, funcionamento, manutencio e reparagao; Executar projetos de
instalacoes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua
atividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e
especificacoes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;
Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memorias e
especificagoes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas, entre outras que lhe

sejam atribuidas supetiormente. —---ococmomoooe s

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.° da LTFP a sabet: ~--comm e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio
especial ou lei especial; ——----momoem e

b) 18 anos de idade completos; —---mmmmmemmem .

¢) Nao inibicio do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdigio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhaty <mememeeeeemoee

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; ---------------

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obfrigatOria, ———--——m--omoommemee

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
consideram-se pessoas com deficiencia aquelas que, possam exercer, sem limitacoes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacoes funcionais, estas
sejam superaveis através da adequacdo ou adaptacio do posto de trabalho e ou de ajuda
técnica. Para efeitos de admissio ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de

deficiéncia igual ou superior a 60%, devem anexar declaracio com o respetivo grau de
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incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicacio/expressao a utilizar no
processo de selecio, sendo reservada a competéncia 2o Juri de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia ¢

compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso. —-------omomooomeees

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na catreira, titulares da
categotia e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacio se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungbes no propiio:Sigio Gif SHIVIG) wesrmmmssammmmmm s mne e

3. Nivel habilitacional exigido: --------------------mmemmommooomooe oo oo

Licenciatary em Engenharia Eletrotonics s isususamsanamasn e emmn i mmmsn s
Grupo 5 — Engenharia, indéstrias transformadoras e construgao; Area de Estudo 52
Engenharias e técnicas afins; Area educagio e formagao: 523 Eletronica e automagao, de

acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. -----------------—======m==mmmmmomcomomomnoms

Nio ¢ permitida a substituicio da habilitagao literaria por formagao ou experiéncia

PLOFSSIONALL —mmmmmmmm oo

4, Métodos de SelegAo: ——--------m-mmmmmm oo oo omsso o on oo

Seguidamente, e passando 4 definicao dos parimetros de avaliacao e respetiva ponderacao
dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abtigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar ¢ aplicar aos candidatos consoante a sua situacao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatotios e facultativos ou complementares: -—--

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao sao os seguintes: --------

a) Avalincho curticulaty poridetacic de 70} ————r—r—rrromrorrerrerm e
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderacao de 30%o. ----——--mmmoeemommmmnmommmmmes

¢) Avaliacio Psicolégica: ponderagio Apto ou NAo Apto. -------m-=mmmssmmmmmmmoomsssooomooosoooe
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A Classificagio Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEGUINTE EXPLESSAO: ~——mmmmmmmmm oo

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nio Apto)

Em que: comoommem e e —
CF= Classificaciio Finaly oot s -

A = Avaliatan, Clteu ey s s i e i s s s i
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias; -----------—————————occ
AP = Avalia¢io Psicolégica. -------- S —

4.2. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
ou em situacio de valorizacao profissional que nio tenham, por ultimo, desempenhado a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

Gtlibagio o pracedinrents £6i publidede; - s

L 1 T S e S
a) Prova de Conhecimentos: ponderacao de 70%o; ~-------meemmmmmeeeeeeee .
b) Avaliagio Psicolégica: ponderagio de Apto ou Nio BN R e —

c) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderacio de 30%. —------eeeeeomo__

A Classificagio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEGUINtE EXPLESSAO: ~—-—-mmmmmmmm oo

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)
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EAC = Entrevista de Avaliagio de COmMPEtENcias. ==-nnmmmmmmmmmmmmmmm oo

4.3 Descricao dos métodos de selecao:

4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacio académica ou nivel de qualificacio, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho. -
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte formula: -

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ~----------------—
FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Expeneéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucgao de atividades inerentes
a0 posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); --—--------memem oo
AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao tltimo petiodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas 2 do posto de trabalho

A QUL === e e e

4.3.1.1. Para a valoracao das Habilitacbes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

(e (G Lo
Duragio Valoragio
Licenciatura pos Bolonha 16 valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 valores
Habilitagées superiores as anteriores 20 valores

4.3.1.2. Para a valora¢io da Formacgao Profissional, o Jur deliberou, ponderar as agoes
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de formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos dltimos

trés anos e até a data de abertura do presente procedimento. ---------——-—-——rmmmmmm e

Duragio Valoragio
Inferior ou 1gual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valotes

Serdo contabilizadas enquanto acoes de formacio adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das fungoes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual é aberto o presente procedimento com data posterior a 2023, ---------—---———-

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agao de formagao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondeéncias: ---------
Um dia — 6 horas; ———————m e e
Uma semana — 30 horas) ————————— e e

Um meés — 120 hOTas. ——-=-mmm e o

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de funcoes na area para a qual é aberto o presente procedimento,

de acordo com a aplicagiao do seguinte Crtéri0: ——--—----=mmmmmmmm oo

Duragio Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional 18 valores
Superior a quatro anos de experiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caricter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B /2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o jari deliberou, por unanimidade que a avaliacio de M)ﬂ

desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes
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previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administragio

Publica/ponderagio curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: --——-------—----

12 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 Valores; ———--------mmm e oo
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; ------------mm-m-mmommm oo oo ee
2 2 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; —----------=--conmmemv
4 2 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; ----

Excelente — 20 valores. ——=--mmmmm oo oo o

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea ¢) do n.° 2 do art.” 20.° da Portatia. —------------mmmemmemmmem oo

432. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungio, em obediéncia aos seguintes perfis: -----—-------—--——-—

. Nivel
Competéncia Componente .. Comportamento
exigéncia

Previne situaces contrarias ou
de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.
Garante 0 compromisso com o
interesse publico nas suas agoes e
na coordenagio das atividades
dos outros.

Atua com prontidao e
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.
Ultrapassa obstaculos e

Etica e Valores 3

Orientagdo para
o Servigo

Publico

Compromisso 4

Conduta Pessoal 3

Orientagao para

Resultados

Foco nos
resultados

dificuldades na persecucio dos
objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.

Otimizac¢io dos
recursos

Avalia as necessidades de
recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou

eliminado.

Qualidade

Apresenta contributos para a
prevencao e correcao de falhas e

Ata dos pardmetros
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para a melhoria de processos e
procedimentos.

resolugio de

problemas

Recolha e analise
de informacao

Integra informacao de diferentes
tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

Analise critica e

Interpretacio e
compreensio

Identifica situacdes criticas e
respetivas componentes,
produzindo conclusées logicas e
fundamentadas, que consideram
as relagoes de causa e efeito entre
as variaveis.

Resolucao de
problemas

Apresenta solugoes vidveis que
vao ao encontro das exigéncias
das situacoes.

Gestido do

Aquisi¢ao do
conhecimento

Identifica e utiliza oportunidades
de desenvolvimento, mantendo-
se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes.

conhecimento

Aplicacao do
conhecimento

Orienta os outros na aquisigao e
aplicacito  do  conhecimento
especializado que possui.

Partilha do
conhecimento

Cria e implementa
procedimentos para capturar,
organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informagao e
ao conhecimento relevantes

Iniciativa

Prontidao

Assume a responsabilidade por
tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros.

Autonomia

Desenvolve tarefas ou projetos,
tomando decisdes de acordo
com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

Facilitagao

Apresenta processos e
procedimentos para identificar
solugoes para problemas, de
forma proativa.

A valoragao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1

do artigo 21. © da Portaria ¢ obter-se-a pela aplicacio da seguinte formula:
& P plcag 2

Ata dos parametros
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EAC = Entrevista de avaliagio de competencias; -—-----------==-=-===m=sromommomom oo oo
C1 = Competéncia 1 —---mmmmmmm oo
O B 003 1T T T B ——
C3 = Competéneia 3; =------nmmmmmm oo oo

C4 = Competencia 4; -———-————m--nmmemmmmm oo oo

C5 = Competéncia 5. --====--mmnnmmmmmm oo oo oo e

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagio da lingua portuguesa, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera teorica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacio em suporte de papel,
desde que nio anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacio legal da opgio escolhida, incluindo um preimbulo onde se explica a valoragao a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da corregio, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duragio total de 1h00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha multipla. ------------
Na resolugio das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), numero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacio. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

50DIE 25 SegUINEEs MALETIAS: —nnmmmmom e oo

- Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
PUDBNCAS); --mmmmm e e oo
- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redaciao atual (Regime Juridico das Autarquias
LLOCAIS); ==mmmmmmmm e oo ommneee
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redacao (Codigo do
Procedimento AdminiStrativo); --==-========mmmmm oo
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio (Sistema Integrado de

Avaliagio de Desempenho na Administragio Pablica); ---------------------mo-mmommmmmmo oo
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- Decreto-lei n.” 123/2009, de 21 de maio, na sua atual redacio (Define o regime juridico
da constru¢io, do acesso e da instalacio de redes e infraestruturas de comunicagoes
ElEAIBTHEAR);; = rmsmmes i s s e S
- Decreto-lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, na sua atual redacio (Estabelece o regime das
instilagBeselEticas PRCUIERER]] mmerrrammss i e i s
- Decreto-lei n.° 101-D /2020, de 07 de dezembro, na sua atual redacio (Estabelece os
requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o
Sistema de Certificagio Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 ¢
patctaltoentes Rivetiva (TEYADT0 08D, st sssnTioc sl sleshisio e

A atualizacio da legislagio referida, que ocorra apés a publicitacio da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacio atualizada que versari a prova de

COMMECHYTEIII0S . e o o e s e 5o i

434. A Avaliagio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportaf uma OU Hidis Fages: e i

Na realizagao da avaliacao psicologica é garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nio o propio candidato: o coanie i

O resultado da avaliagio psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagio da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, -eemisimcen e

.. Nivel
Competéncia Componente . Comportamento
exigéncia
Previne situagdes contririas ou
: P . de ameaca ao cumprimento dos
Orientagdo para | Fitica e Valores 3 AW P 5

principios éticos da AP, no

o Setvigo exercicio da sua atividade.
Publico Garante o compromisso com o
Compromisso + interesse publico nas suas acoes e
na coordenac¢io das atividades
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dos outros.

Conduta Pessoal

Atua com  prontidio &
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Orientagdo para

Resultados

Foco nos
resultados

Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecucao dos
objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Otimizacio dos
recursos

Avalia as necessidades de
recursos e gete o que pode ser
partilhado, reduzido ou
eliminado.

Qualidade

Apresenta contributos para a
prevencio e corregao de falhas e
para a melhoria de processos e
procedimentos.

Andlise critica e
resolugio de

problemas

Recolha e analise

de informacio

Integra informagio de diferentes
tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz ¢
atempada as ocorréncias criticas.

Interpretacao e
compreensao

Identifica situacOes criticas e
respetivas componentes,
produzindo conclusoes logicas e
fundamentadas, que consideram
as relacoes de causa ¢ efeito entre
as variaveis.

Resolucao de
problemas

Apresenta solugoes viaveis que
vao ao encontro das exigencias
das situagoes.

Gestdo do

conhecimento

Aquisicio do

conhecimento

Identifica e utiliza oportunidades
de desenvolvimento, mantendo-
se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes.

Aplicagao do

conhecimento

Orienta os outros na aquisicao e
aplicagilo  do  conhecimento

Partilha do

conhecimento

especializado que possui.

Cria e implementa
procedimentos para  capturat,
organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informacao ¢
ao conhecimento relevantes

Iniciativa

Prontidio

Assume a responsabilidade por
tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente,
ptevenindo problemas futuros.

Autonomia

Desenvolve tarefas ou projetos,
tomando decisdes de acordo
com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

Ata dos parametros
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Apresenta processos &
procedimentos para identificar
solugbes para problemas, de
forma proativa.

Facilitagiao 3

5. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desistencia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procediMentn CONCMESAL ~mmammmmmmmes el

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puiblico nas instalacdes da Cimara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestio de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praca do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em hittps:/ /recrutamento.ei-coviTRapE/ ; st ommmtta et

8. Para efeitos de ordenagao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacao dos
métodos de selegio, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situa¢Ses de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Pottania, —moeo e
9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagio literaria superiof. ...

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serao
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder a0 email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito, -

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao

acompanhar a candidatura determinar a exclusio do procedimento concursal. -
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 16:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. ------------mmmmmmoooooooee
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1.° Vogal efetivo: -
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