MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de

pessoal para o Servico de Estudos, Projetos e Topografia da Divisio de Obras

ATA NUMERO SEIS
Nos termos do n.” 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 29 do més de junho de 20206, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Cimara Municipal
datado de 23 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ---------—-———————-

Nome Unidade Organica

Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor de Departamento de Obras e
Matos Vieira Planeamento

1.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires | Chefe de Divisio de Gestio de Recursos
Praga Humanos e da Formacao

2.° Vogal efetivo: Joaquim Manuel | Chefe de Divisio de Obras

Louro Carrilho

Ap6s marcacao do terceiro método de selecio — Avaliacao Psicoldgica, nos termos
do aviso de abertura e de acordo com os parametros de avaliagao definidos na ata
n.° 1, o jar elaborou a respetiva lista de classificacio da referéncia a concurso, no
cumprimento do estipulado no n.? 1 do artigo 22.° da Portatia n.° 233/2022, de 9 de

5101 0] 0

DO - Servigo de Estudos, Projetos e Topografia
OE 202505/0859 — Técnico Superior — Engenharia Mecinica (1 posto de trabalho)

Lista de classificagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ~------------

Ata Audiéncia de interessados 1




O candidato Fabio Samuel Reis Garcia, nao compareceu na data, hora e local marcado
para a realizacio do 3.° método de selecio — Entrevista de Avaliacao de Competencias.
Nos termos do ponto 13.1 da Ata n® 1, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos do mesmo, pelo que o presente procedimento

concursal fica deserto. —--mmmmm oo

O juri deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 1, com a classificacao da
aplicagio do primeiro método de selecao, para efeitos da publicitagio obrigatoria nos

termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria. ——----—----mmmmmm e

Em conformidade com o artigo 25.° da Portaria, em conjugacio com os artigos n.°s 121.% ¢
122.° do Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao (Codigo do
Procedimento Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais
apliciveis, o juri deliberou proceder a audiéncia de interessados dos candidatos admitidos
ao procedimento, devendo utilizar para esse efeito o link que sera enviado com a

comunicacao do inicio da audiéncia de interessados. --------——--—=-momm oo e

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juri por encerrada a reuniao as 15:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes. ---------—----
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Servico de Estudos, Projetos e Topografia da Divisio de Obras

DO - Servigo de Estudos, Projetos e Topografia
OE 202505/0859 — Técnico Supetior — Engenharia Mecanica (1 posto de trabalho)

Lista de classificagio do 3.° método de selegio — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias

Nome Classificagao
FFabio Samuel Reis Garcia - | a)

a) Excluido por nao ter comparecido na data, hora e local da Entrevista de Avaliacio de

Competencias, de acordo com o estipulado no ponto 13.1 do Aviso Integral.
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