MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico supetior, para exercicio de fungdes na Divisdo de Servigos Operativos

- Servi¢o de Energia

ATA NUMERO DOIS

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 21 do més julho de 2026, pelas 14:00 horas, reuniu, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 03 de junho de 2026 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de técnico

superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -

Nome Unidade Organica
Presidente: Jorge Manuel Galhardo de | Diretor do Departamento de Obras e
Matos Vieira Planeamento

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Costa do | Chefe de Divisao de Servicos Operativos
Nascimento
2.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires | Chefe de Divisao de Gestio de Recursos
Praca Humanos e da Formacao

A reuniio teve como objetivo apreciar as candidaturas entregues ao presente procedimento
concursal e deliberar sobre a intencio de exclusiao dos candidatos que nio demonstraram
reunir os requisitos de admissio e proceder a respetiva notificacio, para efeitos de
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro e a seguir designada por Portaria, conjugada com o n.° 121.° do Decreto-Lei

n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao. ~--—--------m-mmmmm o
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Descrigdao do procedimento concursal comum: =-msemmmem oo

Divisdo de Servigos Operativos — OE 202606/1692 Técnico Superior — area
Engenharia Eletrotécnica

Analisados os processos de candidatura recebidos para o procedimento concursal
referenciado, e entregues no prazo estabelecido para apresentacio dos requerimentos de
admissio e verificados os documentos que os compdem, o Juri certificou que nio
demonstraram reunir os requisitos de admissao mencionados no aviso de abertura aludido
no preambulo e respetivo motivo ou motivos da intencao de exclusio do procedimento

concursal, sendo anexado a presente ata como documento n.° 1, ———memeeeme

Em consequéncia o juri deliberou notificar esses candidatos para efeitos de audiéncia dos
interessados, da intengao de exclusio do procedimento concursal, nos termos do n.° 4 do
artigo 16.° da Portaria, devendo utilizar para esse efeito o link que seri enviado com a

comunicagio do inicio da audiéncia prévia. —-mmeeemmemmeee

O juri elaborou a lista dos candidatos admitidos que consta como documento n.° 2, o qual
faz parte integrante da presente ata, por reunirem todos os requisitos de admissio a que

estavam obrigados. —-----omom e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jiri por encerrada a reunido as 15:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. -———--——----—-
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de técnico superior, para exercicio de fungdes na Divisao de Servicos Operativos

- Servico de Energia

Divisao de Servigos Operativos — OE 202606/1692 Técnico Superior — 4rea
Engenharia Eletrotécnica

Lista de candidatos com proposta de exclusio ao procedimento concursal

Nome

Daniel Inacio Rodrigues a)
Denis Albertino Jitnikov dos Santos b)
Luis Jorge Sampaio Fonseca b)

a) Com proposta de exclusio por nao possuir licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica (523), de acordo com o estipulado na Portaria n.° 256/2005, de 16 de
marco e como exigido no ponto 7.2 do Aviso integral.

b) Com proposta de exclusio por nio apresentar certificado de habilitagcées com o
grau de licenciatura, conforme exigido no ponto 7.2 do Aviso integral.



Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de fungoes na Divisao de Servicos Operativos

- Servico de Energia

Divisdo de Servigos Operativos — OE 202606/1692 Técnico Superior — 4rea
Engenharia Eletrotécnica

Lista de candidatos admitidos ao procedimento concursal

Nome

Beatriz Duarte Boicas

Carlos Miguel Ferreira da Silva Pereira

Eduardo Jorge Martins Vaz Santiago

Lrica Mayra Sabino Pungo Fonseca

Hélder Filipe Pinheiro Gongalves

Hugo Antonio Fernandes Videira Lopes

LLuis Pedro Damaso Geraldes
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