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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de fun¢ées na Divisao de Cultura — Servico de

Agao Cultural.

ATA NUMERO SETE

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Aos 30 dias do meés de julho de 2026, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 24 de abril de 2025 para o procedimento concursal comum tendo em vista o

preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de técnico

superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ------—----—---—---
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Nome Unidade Organica

Presidente: Graca Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracao  Geral e  Coordenacao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Patricia Isabel de | Chefe de Divisio de Cultura
Matos Pinto

2. Vogal efetivo: Sandra Isabel Neves | Técnica Superior
Ferreira

A reuniao teve como objetivo de analise de participagao em sede de audiéncia de
interessados e proceder a aprovacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos
com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados ao procedimento concursal
acima mencionado com a referéncia OE 202506/0699, nos termos do artigo 23.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e a seguir designada por Portaria. -----—-—-—-—---

DC - Servigo de Agao Cultural
OE 202506/0699 — Técnico Superior — area Arqueologia ou Histéria — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)
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O candidato Edgar Miguel Cruz Monteiro Fernandes vem em sede de audiéncia de
interessados apresentar os seguintes argumentos: “Comeo a minha exposicao a 1. Ex.”
abordando a questio das habilitagoes literarias. Como se pode verificar alravés da consulta da Acta
Niimero Dois, houve candidatos gue foram excluidos do procedimento concursal logo de inicio, devido ao
*facto ;de ndo possuirers uma licencialura em Arqueologia on em Historia, variante de Argueologia. Com
efeito, tratava-se do nivel habilitacional exigido quer no aviso de abertura do procedimento concursal, guer
na Acta Nimero Um. Na Acta Niimero Dois, propis-se a exclusao dos candidatos Ana Cristina Pena
Dias, Angela dos Reis Silva Filipe, Henrique Leandro Oliveira Indcio, Jodo Pedro Botelbo de Almeida,
Nuno Mignel Marcal Dugue Ribeiro e Rafaela Mariana de Jesus Pires Marques Samonco «por nio
possuir licenciatura na drea Argueologia on Histéria — variante Argueologia, de acordo com o estipulado
na Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco e como exigido no ponto 7.2 do Aviso integral.». Na Acta
Niimero Trés, da-se conta de que o jiiri manteve a exclusao do candidato Nuno Migne! Marcal Dugue
Ribeiro, por nao ser detentor do grau de licenciado em Arqueologia on Historia, variante de Argueologia.
Isto apesar de o candidato em questao «possuir mestrado na drea de [sic] disciplinar do curso (CNAEF)
‘“Histéria e Argueologia”, titulo superior ao de licenciadoy. De tudo isto se depreende que a licenciatura em
Argueologia on Histiria, variante de Arqueologia sempre foi condigao sine gua non para um candidato ser
admitido ao procedimento concursal,
Sucede gue parece ndo fer sido exactamente isso que acontecen. Através do contacto directo e indirecto com
outros candidatos, obtive a informacdo de que alguns dos candidatos que passaram por fodas as fases do
procedimento concursal ndo possutrdo licencialura em Argneologia nem em Historia, variante de
Argueologia. Essa foi uma das ragies que me levaram a solicitar ao jiri, nos e-mails que enviei para
recrutamento@cm-covithapt a 08 ¢ 14 de Julho de 2026, «copia de todas as pecas que compoem o
procedimento concursal, com excepedo das provas de conbecimentos dos restantes candidatos». Foi também o
que me levon a requerer a 1. EX.", por e-mail enviado para o mesmo endereco a 16 de Julho de 2026, o
«Mapa de avaliagao curricilar dos candidatos, on documento equivalente, que fundamenion as listas de
proposta de admissio e exclusao ao procedimento concursal publicadas na Acta Nimero Dois.». Isto de
modo a perceber se todos os candidatos que chegaram até a fase final do procedimento concursal eram

possuidores de licenciatura na drea exigida, algo que ndo me foi possivel corroborar até ao presente. --—------—--

Ainda assim, ¢ a Prova de Conbecimentos que wie nierece maiores reservas, as guais Julgo  serem
adequadamente fundadas ¢ que passo a expor a V. Ex.“. Comego por um reparo que se apresenta
inequivoco. De acordo com a grelba de resultados apensa como Documento n.” 1 a Acta Niimero Quatro, a

Prova de Conhecimentos foi valorada de 0 a 24 valores. Na grelha em questao, o Grupo 1 ¢ constituido por
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oito perguntas. A cotagao maxima por pergunta é de 1 valor. Isto perfas um total de 8 valores para as
questies do Grupo 1. Jd o Grupo 2 é composto por 16 perguntas. A cotagio mdxima por pergunta ¢
zgualmente de 1 valor. Isto perfas um total de 16 valores para as guestoes do Grupo 2. Estd bem de ver
gue a soma das cotagoes maximas das perguntas dos dois grupos que comipéem a Prova de Conbecimentos é
de 24 valores ¢ nao de 20 valores. Ora, o enunciado da prova (como pude confirmar pela cipia da minha
prova, gue V. Ex.” me fes chegar por e-mail a 15 de Julbo de 2026) refere em detalbe a cotagio das
questies: «F adotada uma escala de 0 a 20 valores, arredondada s centésimas. A prova ¢ constituida por
duas partes: a Parte I, de Cultura Geral{ Conhecimeno [sic] da Lingna Portuguesa, ¢ constituida por 8
questies de escolha miiltipla e vale 4 valores; a Parte 11 ¢ constituida por 16 questies de escolba miiltipla
relativas a matéria inerente as atribuices/ funces e vale 16 valores.o. Também o aviso de abertura do
procedimento concursal e a Acta Nimero Um mencionam a escala de 0 a 20 valores. Nao obstante, tanto
a correcgdo da minha prova, como a grelha apensa como Documento n.” 1 a Acta Nimero Quatro
lestemunham que a Prova de Conbecimentos foz, de facto, valorada de 0 a 24 valores, ao arrepio do priprio
enunciado, do aviso de abertura do procedimento concursal, da Acta Nimero Um e, mais importante do
gue tudo isso, do n.° 1 do Artigo 21." da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro. Note-se qgue se a
valoracio de 0 a 20 valores tivesse sido cumprida no acto da correccao das Provas de Conbecimentos, a
Lista de Classificagao do 1.° mélodo de selegao — Prova de conbecimentos e Avaliagao Curvicular, apensa
como Documento n.° 3 a Acta Niimero Quatro, feria registado resultados substancialmente diferentes a
todos o5 niveis.
Olhando agora a questoes especificas da Prova de Conbecimentos, a pergunta 3 do Grupo 1/ Parte I nio se
encontra formulada de modo vlido. Pedindo aos candidatos que identifiquent «Enr que série de palavras
ndo se encontra um erro orfogrdficody, as qualro alineas com sequéncias de palavras contém ftodas ervos de
ortografia. Na alinea a), «requisicao» estd corvecta, mas «dispoletar» e «nectars estio ervadas. Na alinea
b), «agoriano» e «horténsia» estao correctas, mas «feminimo» estd errada. Na alinea ), «rédea» e
wcamipedo» estdo correctas, mas «previlégior estd ervada. F na alinea d), «drgao» e arubricay estdo corvectas,
mas «bejey estd ervada. Todos estes termos foram por mim pesquisados na Infopédia da Porto Editora haje
mesmo, 20 de [ulbo de 2026. Como nenhuma das alineas pode ser considerada a resposta correcta, serd
necessdrio encontrar maneira de dar tratamento de ignaldade a fodos o5 candidatos. - —ooeeeeeeeee
Jd a pergunta 2 do Grupo 2/ Parte 11 dis; o seguinte: «A contagem dos prazos previstos no Cidigo do
Procedimento Administrativo ¢ aplicavel a seguinte regraz». As hipdteses de resposta eram as segnintes: «a)
0 prazo que seja fixado suspende-se nos sabados, domingos e feriados»; «b) inclui-se na contagem o dia em
qute ocorra o eventor, «c) no prazo fixado em mais de G meses, incliem-se os sabados, domingos e feriadosy;

«d) se o termo do prazo cotncidir com o dia em que o servigo ndo esteja aberto ao piblico, transfere-se para o
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diltimo dia iitil anteriors. Eu argumentei gue lanto a alinea a) como a alinea c) tinham fundamentacio no
Cédigo do Procedimento Administrativo. A resposta da alinea a) fundamenta-se na alinea c) do Artigo
87.° do Cédigo do Procedimento Administrative, a qual refere o seguinte: «c) O prazo fixado suspende-se
nos sdbados, domingos e feriados». Do mesmo modo, a resposta da alinea c) fundamenta-se na alinea d) do
Artigo 87.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que menciona o seguinte: «d) Na contagem dos
prazos legalmente fixados em mais de seis meses, incluem-se os sabados, domingos e feriados». Tratando-se
de uma pergunta de cardcter abstracto, sem qua/quer menfdo a crcunsiancias concretas, nao compremda por
gue razdo se entenden que a alinea a) ndo constitui uma resposta correcta a par da alinea c). Conto
estabelece a alinea c) do Artigo 87.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a alinea a) da pergunta 2
é, de facto, o regime que regula a contagem de todos o5 prazos que nao estejam legalmente fixados em mais
de 6 meses. Diga-se ainda que na grelha de correccdo da Prova de Conbecimentos, que V. Ex.” solicitou
gue me fosse enviada por e-mail a 16 de Julbo de 2026, ¢ a alinea a) da pergunta 2 do Grupo 2/ Parte 11
gue estd dada como resposta correcta. No entanto, como na minba prova as mengoes d alinea a) estao
marcadas a vermelho e inclusive com uma crus, inferpretei tal sinalética como referéncia a que a alinea a)
tivesse sido dada como bipdtese errada de resPOSIA. ----------mmmmmmemmsen oo
Em relagio a Avaliagao Psicoldgica, sinto alguma surpresa por fer sido dado como Nao Apto num camipo
que «Avalia a capacidade para captar ideias expressas através da linguagem, tanto de forma escrita como
oral.n. Sobretudo guands, em sede de Entrevista de Avaliacao de Competéncias, parecem existir, lanto
guanto consigo perceber, algumas mengoes de sinal aparentemente conirdrio, das quais destaco as seguinfes:
«3. claresa de ideias, de raciocinio, conhecimento e pertinéncia das ideias expostas. Denota facilidade em
interagir com os outros uttlizando estratégias adequadas para a traasmissao [sic| correta da mensagen.» e
«Sabe estruturar suas ideias com claresa, expressa-se bem e ¢ capaz; de identificar ruidos na comunicacao,
fazendo o possivel para minimizi-los.. Também algo haveria a dizer sobre a minha ndo aptiddo para
«programar, organizar e controlar a atividade ¢ projetos variados, definir objetivos, estabelecer prazos e
determinar prioridades.», expressa também na Avaliagdo Psicologica. Reconbecendo que nao serei um
exemplo de topo nesta drea, conseguiria apresentar vdrias evidéncias em contrdrio ligadas ao mew percurso

curvicular. Todavia, coma sabemos, néo existe nenbum elemento de avaliacio curricular dirigido a minha

pessoa neste procedimento concursal, pe/o qite serid BATETES SEUHIN 8510 WIG. =mnomrommmmmmeremmomrm e a s an e
Jd guanto a Entrevista de Avaliacio de Competéncias propriamente dita, transmiti a V. Ex.", por e-mail
datado de 16 de Julho de 2026, que a minha grelha de avaliacio (que me foi enviada por via electrinica no
dia 15 de Julho de 2026, por indicagio de V. Ex.) capresenta elementos que impossibilitam a sua
compreensio. Por unmi lado, ndo consigo perceber que apreciacies qualitativas feitas no documento se referenm

ao perfil ideal de candidato ¢ quats se referem a minha propria presiagao. Ha inclusive pontos em que as
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expressoes “muito bom” e “aceitdvel” convivens numa mesma ideia. Também nao consigo compreender a
Jundamentagao da avaliagao quantitativa dos vdrios pardmetros em andlise. Por outro ladoe, a dificuldade de
percepedo ¢ acentuada por numerosos lapsos orlogrdficos que ocorvem na referida grelha, o gue concorre para
uma necessidade geral de clarificagao.».
Apds releitura da grelba e malgrado os lapsos orfogrdficos e algumas palavras incompletas ou em falta,
compreendi a ragdo das minhas dificuldades de compreensao, as guais até ja tinha aludido. Parece haver
um desfasamento entre o vocabuldrio nsado na avaliacdo qualitativa e as classificacoes obtidas na avaliagio
guantitativa. Por exemplo, no Nivel de Adequagio das Competéncias para a Funcao, a avaliagio
quantitativa de 12 valores corresponde uma apreciagio qualitativa que comesa com a expressdo «Muilo
Bom», derivando depois para os adjectivos «bom», «adeguado» e «aceitdvely. E amplamente sabido gue
fermios deste género corvespondem a intervalos quantitativos especificos gue se encontram bem definidos ao
nivel, por exemplo, do ensino, mas lambém das avaliacies de desempenho na Funcio Priblica. Mantenbo,
assim, que existe uma necessidade geral de clarificacdo e que a cedéncia de cipias digitais das grelbas de
avaliagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos restantes candidatos me permitiria pronunciar-
me ainda com mais fundamento. Contrariamente ao que me foi Iransmitido por e-mail assinado por
Catarina Morais, dos Recursos Humanos da Camara Municipal da Covilha, e que recebi hoje mesmo, 20
de Julho de 2026, o ponto i) da alinea b) do n. 2 do Artigo 20.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de
Setembro, nao refere sendo a Avaliagio Psicoligica e o Exame Médico como sujeitos a privacidade, sob
pena de guebra do dever de sigilo. As grelbas de avaliagio da Entrevisia de Avaliacio de Competéncias
ndo estao contempladas nessa norma legal. -«
Gostaria de frisar que a presente exposicao estd niuito longe de prefender colocar em cansa as competéncias
lécnicas e cientificas da candidata que ficon em primeiro lugar na Proposta de Lista de Classificagdo Final
apensa como Documento n.” 2 a Acta Niimero Seis, a Doutora Maria Pilar Miguel dos Reis. Afirmo
aqui conviclamente gue a Doutora Pilar Reis possui uma experiéncia profissional e académica amplamente
reconbecida wm pouco por toda a Peninsula lbérica. Julgo que se o5 critérios de avaliacao e miétodos de
seleccdo do procedimento concursal agui em apreco se cingissem a uma avaliagdo curricular, a referida

candidata estaria muilissimo bem colocada para obter o primeiro lugar ¢ o posto de trabalbo que a ele

COPPESPORAL. ---mmmmmmmmmmmm oo R
Contudo, nao ¢ esse o caso. Os métodos de seleccdo «Para candidatos ndo detentores de vinculo de enprego
priblico por tempo indeterminado; detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que
nao se enconltren a cumprir on a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado, on em sitnacio de valorizagio profissional que
nda tenbam, por ilfimo, desempenhado a atribuicio, competéncia on atividade caraterizadora do posto de

trabalbo para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitadoy eram a Prova de Conbecimentos (com
¢
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ponderagio de 70%), a Avaliagido Psicoldgica (com ponderagio de Apto on Nao Apto) e a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (com ponderagdo de 30%). Tudo isto de acordo com a Acta Niimero Unm.
Nesta acta, ndo se refere, tanto guanto percebo, nenhum elemento de avaliacdo curricular em qualguer um
dos trés métodos de selecido. E, portanto, necessario que nos cinjamos a apreciagdo dos referidos métodos de

B

Ora, o gue resulta do meu entendimento deste procedimento concursal, alicercado nos elemientos que acima
apresentet, é que a Prova de Conbecimentos apresenta lapsos no sen enunciado, desajustes na sua correccdo e
irregularidades na sua classificacio. De igual modo, a Entrevista de Avaliacao de Competéncias carece de
esclarecimentos no que respeita ao que parece constituir um desfasamento entre avaliagio qualitativa e
guantitativa, acentuado por lapsos ortogrdficos e omissoes de partes de palavras ou palavras completas.
Acresce ainda a necessidade de corroborar babilitacdes literdrias, tendo em consideragdao o que acima expus.

No fundo, trata-se simplesmente de assegurar que as regras estabelecidas para o procedimento concursal

possam ser seguidas da maneira mais adequada e justa para fodas as partes.” -~
O jari ap6s andlise dos argumentos apresentados pelo candidato informa o seguinte: --------
- Ponto 1: De acordo com o n.° 1 do art.® 34.°, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do art.®
86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, os requisitos de admissao
num procedimento concursal para a carreira/categoria de técnico superior, as habilitacoes
exigidas ¢ o grau de licenciado, sendo nestes casos exigido possuir a area de formacio
descrita no aviso integral do procedimento, em concteto licenciatura na area de
comunicacao social (Grupo 2 — Artes ¢ Humanidades; Area de Estudo 22 Humanidades;
Area educacio e formacio: 225 Historia e Arqueologia, de acordo com a Portaria n.°
256/2005, de 16 de marco). Todos os candidatos admitidos possuem licenciatura na irea
solicitada. Foram excluidos os candidatos, conforme ata n.° 3, que nao cumpriam os
requisitos de admissio. Pelo que o juri deliberou, por unanimidade, manter as decisoes
tomadas anteriormente nio dando provimento a reclamacao do candidato. --—-------------—-
- Ponto 2: No ambito do procedimento concursal em curso, o juri identificou que a
cotacio atribuida a uma das provas de conhecimentos nio correspondeu a que se
encontrava indicada no preambulo da prova entregue a cada candidato. Assim, o
preimbulo referia que cada pergunta valia 0.5 valores, e o jiri avaliou as perguntas com
1valor. Esta desconformidade resultou do facto das provas enviadas nos ultimos anos pelo
FEFAL para a Camara Municipal da Covilha referirem sempre a cotacao de 1 valor. Esta
prova, em particular, referia outra cotagio o que originou uma desconforme formatagao

das células de Excel da tabela usada para apuramento de resultados, aquando da correcao. -
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Apos analise detalhada dos impactos juridicos e procedimentais da eventual correcio da
prova, com efeitos retroativos, o juri deliberou por unanimidade manter a pontuacio
inicialmente atribuida e a consequente lista de ordenagio provisoria, ja divulgada. —-----------
A presente decisao fundamenta se N0s s€QUINEES TOIMOS: =-=-===m=mmmmmmmmmmm e

1. Principio da Igualdade e da Imparcialidade Administrativa —--------------mommme

O procedimento concursal esta sujeito ao principio da igualdade, previsto no artigo 13.° da
Constituicao da Republica Portuguesa e concretizado nos artigos 6.7 ¢ 9.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). —---mmmmmmm e
A alteracio posterior da cotacao de uma prova, apos a divulgacao da lista de ordenacio
PLOVISOLIA, POAELIA: —mmnmmm oo oo e

. Introduzir diferenciacoes mjustificadas entre candidatos sujeitos aos mesmos
meétodos de Selegao; —--m-mm oo

. Criar um tratamento desigual entre candidatos que ja foram avaliados com base em
critérios uniformemente aplicados; —------=-=-mmmom oo

. Colocar em causa a imparcialidade e a neutralidade da atuaciao administrativa. -------
Assim, a manutencao da cotacao aplicada assegura que todos os candidatos permanecem
sujeitos a0 mesmo critério de avaliacao, evitando discriminacoes materiais ou formais. ------
2. Principio da Boa Fé Administrativa na Atuagao do Jrt —---------mmmmmeoeee

Nos termos do artigo 10.” do CPA, a Administracao deve atuar segundo o principio da boa
fé, garantindo transparéncia, lealdade e correcao no desenvolvimento dos procedimentos. -

O jari sublinha que: ———--—m -
. No momento da correcao das provas, desconhecia totalmente a identidade e
titularidade dos candidatos, assegurando a neutralidade e objetividade da avaliacao; -------—--
. A incorrecao detetada nao resultou de qualquer atuacio intencional ou
discriminatéria, mas de um erro material nao imputavel a qualquer candidato; -----———————-
’ A decisao de manter a cotacao aplicada decorre de uma ponderagio objetiva e
imparcial, orientada pela protecio da confianca, pela estabilidade procedimental e pela
igualdade de tratamento. —---mommsmm
A invocacao da boa fé reforca que o jari atuou sempre de forma diligente, imparcial e
conforme aos principios estruturantes da atividade administrativa. --------—-——oeeeeee .
3. Principio da Aplicagio Uniforme dos Métodos de Sele¢ao --------mmommmmmeme

Nos termos do aviso de abertura e da legislacio aplicavel, os métodos de selecao devem ser
aplicados de forma uniforme, coerente e previsivel a todos os candidatos. -~

A correcio retroativa de uma cotacao isolada implicaria: ------------mommoe
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. A reavaliacio parcial do procedimento apenas para determinados candidatos; ----—-

. A quebra da uniformidade na aplicacao dos métodos de selecao; ---------rmmmmmooomen
. A criacio de um desvio procedimental que nio beneficiaria a equidade global do
CONCULSO, ~=-===mmm=mmmmmmmmmmm e e

O jari concluiu que a solugio mais conforme ao principio da legalidade e da boa

administracio é a manutencio das avaliagdes tal como realizadas e aplicadas de igual modo

2 t0dOS 08 INLEIVENIENTES. ~=-====m=mm oo o o e e oo oo oo
4. Protecio da Confianca e das Expectativas Legitimas dos Candidatos ----------------oeoeemmv
A divulgacio da lista de ordenagio provisoria gera expectativas legitimas, que impoe a
Administracio o dever de respeitar a confianca dos particulares na estabilidade das decisoes
AMINIStEATIVAS, ~-mmmm e e oo oo e

A dlteraciio pastetior da cotagio POERBIar — -t e i

. Modificar substancialmente a ordenacao ja conhecida; -------------m-mmememm e
. Criar inseguranca juridica e instabilidade procedimental; ---------------moooroommoeoooee
. Comprometer a credibilidade do procedimento concursal. ——-----------coomcooomcoomoen

A decisio de manter a lista divulgada visa salvaguardar a confianca dos candidatos e
assegurar a previsibilidade da atuagao administrativa. ——--------=----osmommmmmo oo
5. Principio da Celeridade e Urgéncia na Conclusao do Procedimento —------------ooommocoooen
O procedimento concursal reveste se de urgencia administrativa, atendendo a necessidade
de suprir caréncias de pessoal e garantir o normal funcionamento dos servicos. ---------------

A reavaliagio das provas impliCatia: ----------rm—m-mmem e e

. A dilacio significativa dos Prazos; ———rorsrmmmtrm b i e
. A perturbacao do calendario procedimental; -------------- e meooeooees
. O risco de incumprimento de obriga¢des operacionais e legais. —------------mmoemmeeov

Nos termos dos artigos 4°, 5° ¢ 59° do CPA, que consagram o principio prossecucio do
interesse publico, boa administragio e da celeridade, o juri entendeu que a solucio mais
eficiente ¢ proporcional é a manutencio dos resultados ja apurados, permitindo a
goncinsan tempestiva do ProCEIINENEt ——srmron-rerormoresremremsme eSS R s
A presente fundamentacio integra a decisio administrativa e visa garantir a transparéncia,
estabilidade e conformidade juridica do concurso, assegurando simultaneamente a tutela do
intetesse piblico e a confianica dos candidatos. -~e=-=smmemmmerrereomor oo
- Ponto 3: Relativamente ao método de selecao — Avaliacao Psicologica, e de acordo com o

estipulado no n.° 3 do art.° 17.° da Portaria n.” 233 /2022, de 9 de setembro, o mesmo foi

Ata homologagéo 8




realizado por entidade externa especializada na area, dado que a DGAEP, entidade
responsavel pela aplicacio do método de avaliacao psicoldgica informou o Municipio da
Covilhd, que dado ao elevado nimero de pedidos pendentes e aos compromissos ja
assumidos, nio seria possivel satisfazer a pretensio identificada. A aplicacio deste método,
foi realizado por profissionais credenciadas, e baseou-se em instrumentos psicométricos
validados e adaptados a populagio portuguesa, respeitando os parimetros técnicos e
deontolégicos definidos pelas boas praticas profissionats, sendo o seu resultado descrito
em relatério individual, enviado ao candidato, conforme solicitado via email datado de 15
de julho, com indicacio do procedimento, perfil de competéncias, instrumentos utilizados,
critérios de analise e mencgao classificativa e um relatorio global, ——————ooeeme
- Ponto 4: A aplicagio do 3.° e ultimo método de selecao — Entrevista de Avaliacio de
Competeéncias, e de acordo com o descrito no relatério geral, que foi enviado, conforme
solicitado via email datado de 15 de julho, “baseou-se wum guido estruturado de entrevista,
comiposto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil funcional e com os
comiporiamentos considerados essenciais e exigiveis ao desempenho da fungao. Assegurando a coeréncia,
a objetividade, a consisténcia do processo avaliativo a sua elaboracao do guidao seguiu os
principios e orientacoes constantes do Anexo I do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.°
214/2024/1, nos termos, garantindo a uniformidade técnica ¢ procedimental da avaliacio e
conformidade metodoldgica e técnica dos resultados obtidos, com na prova psicoldgica. A
construcio do perfil de competéncias fundamentou-se no Aviso de Abertura publicado em
Diario da Republica e na Bolsa de Ewmprego Piiblico (BEP), considerando a andlise detalhada do
perfil funcional do posto de trabalbo a recrutar e as exigéncias comportamentais inerentes ao
exercicio das fungoes. Estes elementos foram previamente definidos, conforme ata de n.° 1
de critérios pelo jiiri do procedimento concursal, em conformidade com os principios orientadores do
RECAP, assegurando a objetividade, transparéncia, coeréncia no processo de avaliacio. ------
- Ponto 5: Conforme indicado no ponto 4.1 da ata n.° 1 e no ponto 11.1 aviso integral, o
método de selecao — Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de
qualificacio, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do
desempenho, e ¢ aplicada, nos termos do n.° 3 do art.” 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribui¢ao, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso
devidamente documentadas e certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em

situagio de valorizacio profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
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aquela atribuicio, competéncia ou atividade, tendo o Juri decidido aplicar este método a um

dos candidatos admitidos, conforme consta da ata n.° 3 do procedimento. ---------------------

O candidato ser4 informado da decisao do jiti sobre a sua posigao em sede de audiéncia de

INTELESSAAOS. ~mmmmmm e oo

O jiri verificou que a candidata Silvia Tatiana Monteiro Ricardo, se pronunciou em sede
de audiéncia, informando que a sua auséncia no 1.° método de selecio — prova de
conhecimentos se deveu a motivos de forca maior. O Juri analisou os documentos, e apesar
de entender os motivos que levaram a sua ausencia na prova de conhecimentos, o mesmo
relembra que obedecendo ao principio da igualdade de tratamento de todos os candidatos,
o mesmo nio pode se considerado, pelo que decidiu manter a sua exclusao ao
PO PTHEIIED, oo smmmsm s T e T S A e
A candidata sera informada da decisio do juri sobte a sua posicao em sede de audiéncia de

INEELeSSAOS, = mmmmm e e

Face ao exposto, e tendo verificado que nenhum outro candidato se pronunciou em sede
de audiéncia de interessados, o juri deliberou por unanimidade, em respeito pelos
principios da  igualdade, imparcialidade, protecao da confianca, legalidade,
proporcionalidade e celeridade, manter a cotagio inicialmente atribuida a prova de
conhecimentos e a lista de ordenaciao provisotia divulgada, prosseguindo o procedimento
concursal nos seus termos normais, pelo que passou a definitivo a Lista de Ordenacao final
dos candidatos aprovados, resultante da aplicacao dos métodos de selecao definidos,

conforme documento n.° 1 aNexo a Presente ata, ———---—--m— e

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos
preceitos legais aplicaveis, o juri deliberou constituir o documento n.° 1, anexo a presente
ata, correspondendo a Lista de Ordenagao Final dos candidatos aprovados da referéncia
OE 202506/0699, para efeitos de homologacao do dirigente maximo do servigo, ou seja
Presidente da Camara, publicitacio e comunicagio aos candidatos, deliberando em

conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° da Portatia, =-=====smr--memmmmmme oo
Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 17:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes, --------------
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Assinado por: Graga Isabel Pires Henry Robbins
Num. de Identificagao: 07385113
Data: 2026.07.31 11:01:23+01'00"

Presidente:

Assinado por: Patricia Isabel de Matos Pinto
Num. de Identificacdo: BI11526885

1.5 \’TOgﬂl cfetivo: Data: 2026.07.31 11:13:44+01'00'

Assinado por: Sandra Isabel Neves Ferreira
Num. de Identificacdo: 11867816
Data: 2026.07.31 11:53:27+01'00'

2.° Vogal efetivo:

Ata homologagao




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de fungoes na Divisao de Cultura — Servico de

Acio Cultural.

DC - Servigo de Agao Cultural
OE 202506/0699 — Técnico Supetior — area Arqueologia ou Histéria — variante
Arqueologia (1 posto de trabalho)

Lista de Classificagiao Final do procedimento

Nome do Candidato Classificag@o obtida Valores
Maria Pilar Miguel dos Reis 13,900
Edgar Miguel Cruz Monteiro Fernandes 13,750
Bruno Miguel Coelho da Rocha 13,150
Rita Rodrigues Saraiva 12475
Catarina Pais Pinto 11,850
Maria Joao Tavares de Sa Pereira Capelo 10,575
Joao Filipe Santos Garcia 9.725
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