MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado pata a carreira e
categoria de assistente técnico, para exercicio de fungoes na Divisao de Gestio de Recursos

Humanos e da Formagao — Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho

ATA NUMERO UM
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
Ao dia 24 do més julho de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 24 de julho de 2026 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de assistente

técnico do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Graca Isabel Pires Henry | Diretora de Departamento de

Robbins Administracao  Geral e Coordenacao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires | Chefe de Divisio de Gestio de Recursos

Praca Humanos e da Formacio

2.° Vogal efetivo: Joao Nuno Rebelo | Técnico Superior

Nunes Vieira

A reuniao teve como objetivo fixar os parametros da avaliacdo, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selecao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jar, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao, a seguir designada por Portaria,

deliberado 0 SeQUINTE: --mmm oo

Descri¢ao do procedimento concursal comum:
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Divisao de Gestao de Recursos Humanos e da Formagao — Servigo de Seguranca e Higiene

no Trabalho

Assistente Técnico — Seguranga e Higiene no Trabalho

1. Perfil dos candidatos:

Assistente Técnico — Seguranca e Higiene no Trabalho, Exercer as atividades inerentes a

carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da L'TFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as
seguintes fungoes e competéncias: Desenvolver atividades na area da higiene e seguranca,
nomeadamente, avaliacio de riscos associados as condi¢Oes de seguranca e higiene nos

postos e processos de trabalho e execugio e monitoriza¢ao de planos especificos de

prevencio e de protecio.

2. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverdao
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo

17.° da LTFP a sabet:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengiao

especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibi¢io do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio para o exercicio

daquelas que se propoe a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ------------------

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que, possam exercer, sem limitagdes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitagdes funcionais, estas
sejam superaveis através da adequacdo ou adaptacio do posto de trabalho e ou de ajuda
técnica. Para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de
deficiéncia igual ou superior a 60%, devem anexar declaracio com o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunica¢ao/expressao a utilizar no
processo de selecao, sendo reservada a competéncia ao Juri de solicitar os

esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia ¢é

compativel com o exercicio das fung¢oes do posto de trabalho a concurso.
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Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes No Proprio Orgao OU SEIVIGO. —-=---mmmmmmmm oo

3. Nivel habilitacional exigido: -—--—-———cmommmeee

12.° ano de escolaridade e/ou Curso de Técnico/a de Seguranca no Trabalho de Nivel 3 ou

8 Servigos; 86 Servigos de Seguranca; 862 Seguranca e Higiene no Trabalho, de acordo com
a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo —---mmmmmmmmmmmmmmemm e

Titulo Profissional de Técnico de Seguranca no Trabalho valido. -~ —oee

Nio ¢ permitida a substituicio da habilitacio literaria por formacio ou experiéncia

PLOASSIONA]L ~om e

4. Métodos de Selegao: —-—---—--mmmrm o

Seguidamente, e passando a definicao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.” da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situaciao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao siao os seguintes: --------

a) Avaliacao curricular: ponderacao de 70%0; ------m--mmomomm
b) Entrevista de Avaliacio de Competencias: ponderagao de 30%0. ~———--ocoomemmee .

c) Avaliacao Psicologica: ponderacao Apto ou Nao Apto. —------—-—m-mcmmo

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com

SEZUINELE EXPLESSAO === m o= oo oo ‘7‘/
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CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto ou Nio Apto)

) (0] === mmm s e e e S o S S i e S
CF = Classificacao Final; ---- e
AC = Avaliacao Curricular; ------ e
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias; ------------==--===m-mm=mmmmmmmmmm oo
AP = Avaliagio Psicologica. —-------==-=mmmmmmm oo

42. Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores dec vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competencia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
ou em situagio de valorizacio profissional que nao tenham, por Gltimo, desempenhado a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacio o procedimento foi publicitado. -——---------mmmmmmm oo

ObrigatOrios: -----=---m--mmmmmmmmmmmmmmmmmmeemeee N D L —--
a) Prova de Conhecimentos: ponderagao de 70%; --------s--mmommmmmmommm oo
b) Avaliacio Psicoldgica: ponderaciao de Apto ou Nao Apto; —-—-—----mmmmemmmmommoonoomoee

c) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderagio de 30%. ----—--m-eoommmmoonee

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

Seguinte EXPLESSAD] «m-nmmsmrrmmmmmmmo e e e s e

CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC (30%)

AP = Avaliacio Psicoldgica; —-———--—--m-memmmemmmmm oo

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias, —-—---=re=smm-mmmmommmmmemmmm oo e

4.3 Descricao dos métodos de selecao:
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4.3.1. A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais habilitacio académica ou nivel de qualificacio, a
formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. -

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a

avaliar. Para a valoracio da Avaliacao Curricular o Juri adotara a seguinte formula; —---—-—-

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA = Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes); —--------------—---
FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiéncias Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); -----------eeeeemeeme
AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao Gltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade identicas a do posto de trabalho

A OCU AL ). — == o

4.3.1.1. Para a valoracio das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

e £ Lo R

Duragio Valoragio

12.° ano de escolaridade e¢/ou Curso de Seguranca e
18 valores
Higiene no Trabalho Nivel 111

12.° ano de escolaridade e/ou Curso de Seguranca e
20 valores
Higiene no Trabalho Nivel IV

4.3.1.2. Para a valoragao da Formacao Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes
de formacio adquiridas, congressos, coloquios ¢ seminarios frequentados, nos ultimo

trés anos ¢ at¢ a data de abertura do presente procedimento. = s
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Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serio contabilizadas enquanto acdes de formacio adequadas e diretamente relevantes
it G g q
para o desempenho das funcdes, a realizada na area especifica do posto de trabalho

para a qual € aberto o presente procedimento com data postetior a 2023, --------oooooo-

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acao de formagao

nio refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a0 as seguintes correspondencias: ---------
Um dia — 6 hOTas; ——---mmmmmmmmm e
Uma semana — 30 horas; ——--—--mmmmmmmm oo e

Um meés — 120 Horas. oo

4.3.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de funcoes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento,

de acoids coina aplicacio do SEpuINtE GIIEND! ~rmsrronmsrercrinersamatese s R

Duragiao Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional 18 valores
Supetior a quatro anos de experiéncia profissional 20 valores

4.3.1.4. Para a valoracio de Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro na atual redacio, o jari deliberou, por unanimidade que a avaliacio de

desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as menco

previstas para o Sistema de Avaliagaio de Desempenho da Administracio

Pablica/ ponderacao curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: -----------—f==

Ata dos parametros




12 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ~------m-mmmm e
2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores; -------------mmoomommmeeeee
2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores; -----—-----cccceeee -
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores; -----

Excelente — 20 valores. —---—--mmmmm oo

Caso se verifique a nao existéncia de avaliacio, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, conforme o

estipulado na alinea c¢) do n.° 2 do art.” 20.° da Portaria. -------------mmoemem

43.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essencials para o exercicio da funcao, em obediéncia aos seguintes perfis: —------—————-——————-

Nivel

S R Comportamento
exigéncia

Competéncia Componente

Verifica o cumprimento dos
Ey rincipios éticos da AP n
Ftica e Valores 2 P p. o ©
exercicio da sua atividade, em

defesa do interesse publico.

Prioriza o interesse publico em

Orientagio para o toda a sua acio, no respeito
S eevipaiBiiblico Compromisso 3 pelos direitos e interesses
legalmente  protegidos  dos

cidadaos e das entidades.

Atua com prontidao e
ot Peoal 3 disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

Partilha mnformacoes,
conhecimentos,  praticas e

Relacionamento 3 recursos e promove a troca de
Orientagdo para a ideias nas suas relacoes de

Colaboragio trabalho. §

Clima de bem- Atua de forma a promover i\
estar espirito de equipa, prevenind
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o conflito.

Assume os objetivos comuns

Objetivos : 5.0
) 3 partilhando tarefas, atividades e
comuns .
responsabilidades.
Transmite informacio de forma
Clareza 2 estruturada, apresentando
argumentos coerentes.
Comunicacio Adapta o conteudo e o formato
Adaptacao 2 da mensagem aos interlocutores
€ 20 contexto.
Compreensio 5 Explica a informacio de forma

facil de compreender.

Identifica lacunas no seu
Aquisi¢do do conhecimento atual, investindo
conhecimento de forma proativa na
aprendizagem.

Seleciona de forma auténoma

Gestio do Aplicacio do 0s con.hec1r~nentos re]eva.ntes a
conheeiients T - 2 cada situacio numa variedade
de contextos, no exercicio da

sua atividade.

Partilha com os membros da

Partilha do 1 equipa documentacao e
conhecimento informagoes relevantes para a
atividade.

Age rapidamente para
Prontidio > solucionar situacoes criticas,
mitigando os impactos no

funcionamento do servigo.

Assume de forma autonoma
Iniciativa Attt 1 projetos ou tarefas especificas

no ambito da sua
responsabilidade.

Disponibiliza-se para integrar
Facilitacao 1 projetos em que antecipa poder

ser uma mais-valia.

A valoracao da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 1,

do artigo 21. © da Portaria ¢ obter-se-a pela aplicacao da seguinte formula: --------mmomomoev
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BAC = {C1+ €2 +C3+ C4 +1C5)/5

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias; —-------------meomomomee
C1 = Competencia 1; ——--mmmm oo
C2 = COMPELeNCIA 2} ~-—mmmmm e e
C3 = ComMPELENnCIa 3 —-----mmm oo o e
C4 = Competencia 4 —----mmmmmmm oo

C5 = ComMPELENCIA 5. ~mmmmmmmm oo oo

4.3.3. A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a marcar oportunamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas
no exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacao da lingua portuguesa, tendo o Jurt deliberado, que a mesma sera tedrica
revestindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacao em suporte de papel,
desde que nio anotada. Determinou a estrutura da prova que sera de resposta obrigatoria e
justificacio legal da opcao escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a valoracio a
atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcio, respeitando o programa aprovado e
divulgado no aviso de abertura com a duracao total de 1Th00 com 15 minutos de tolerancia,
valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
Fot ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha multipla. ~-------—--
Na resolugao das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado (0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacio. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SegUINTES MAtEIIAS: ~----m-m-m oo

- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (Lei Geral do Trabalho em Funcées

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na redacio atual (Regime Juridico das Autarqu;j

Locals); —m-m e
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- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagao (Codigo do
Procedimento AdmINIStrativio); —-==-======-mmm e oo oo
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao (Sistema Integrado de
Avaliacao de Desempenho na Administragao Publica); —--——----------mmmommomommomoo oo
- Lei 79/2019, de 2 de setembro (Estabelece as formas de aplicaciao do regime da seguranca
e saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagao complementat, aos 6rgaos
e servicos da Administracio Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Funcoes
PUblCas); —----mmmmmmmm e e
- Lei n°® 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagio (Regime juridico da promogio

ds seputatica & sa0de no WaAbalhp). ~———rrmrerreorrrr e e

A atualizacio da legislagio referida, que ocorra apds a publicitacao da presente ata sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacio atualizada que versara a prova de

CONNECIMENTOS. === mm oo oo e e e e e e oo

43.4. A Avaliagio Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.% da Portaria, visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podetdoemmpurbas . orRals TaREH, o= s St

Na realizacio da avaliacio psicolégica é garantida a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nao o proprio candidato. —-------eoooooemmooo oo

O resultado da avaliagio psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avalindora ou pela DGAEP. cscomsmmmmmiom s iian

. Nivel
Competéncia Componente . Comportamento
exigéncia
. _ Verifica o cumprimento dos(
Orientagio para o . i
£ principios éticos da AP no
. e Etica e Valores 2 _ -
Servigo Publico exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse publico.
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Compromisso

Prioriza o interesse publico em
toda a sua agio, no respeito
pelos  direitos e interesses
legalmente  protegidos  dos

cidadaos e das entidades.

Conduta Pessoal

Atua com
disponibilidade na resposta as

prontidao e

necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

Orientagdo para a

Colaboragao

Relacionamento

Paralha

conhecimentos,

informacoes,
praticas e
recursos e promove a troca de
idetas nas suas relacdes de
trabalho.

Clima de bem-

estar

Atua de forma a promover o
espirito de equipa, prevenindo
o conflito.

Objetivos
comuns

Assume os objetivos comuns
partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

Comunicagio

Clareza

Transmite informacao de forma
estruturada,
argumentos coerentes.

apresentando

Adaptacao

Adapta o contetdo e o formato
da mensagem aos interlocutores

€ a0 contexto.

Compreensao

Explica a informacao de forma
facil de compreender.

Gestio do

conhecimento

Aquisicao do
conhecimento

o

Identifica lacunas no seu
conhecimento atual, investindo
de forma proativa na

aprendizagem.

Aplicagio do
conhecimento

Seleciona de forma auténoma
os conhecimentos relevantes a
cada situacao numa variedade
de contextos, no exercicio da

s Vi 3
sua atividade )

Partilha do
conhecimento

Partilha com os membros
equipa
informacoes relevantes para
atividade.

documentacio e
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Age rapidamente para
Prontidio 2 solucionar situacoes criticas,
mitigando os impactos no

funcionamento do servigo.

Assume de forma auténoma
Inicextva . projetos ou tarefas especificas
Autonomia 1

no ambito da sua

responsabﬂidade.

Disponibiliza-se para integrar
Facilitacao 1 projetos em que antecipa poder
ser uma mais-valia.

5. Cada um dos métodos de selecao € eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio,

nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria. ---

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento COMCULSAl. ——m--nmmmmmmm oo

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio € efetuada atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacoes da Camara
Municipal da Covilha, junto a Divisio de Gestao de Recursos Humanos e da Formacio,
sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilha e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em bttps:/ frecratampente cimeconilhaply . —<cosesoummmm ettt

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagao dos
métodos de selegio, o Juri aplicard as formulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacdes de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 24.°

da Portaria, —————--- oo oo

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcoes similares a0 posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagao literaria superior. —-------——----------
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10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito responder ao email enviado através da

plataforma dos procedimentos concursais, clicando no link para esse efeito. -

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusiao do procedimento concursal. —-—------———--

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jur presentes. --------------oeee .

—_—
Presidente: (Z—/ﬁﬁﬁi b e \Q w = \& - @Q\\g\ (G

1.:° Vogal efeuvo: \(\N‘V\ CL‘L £, P‘uv) t Ao /LQJ/L&/; [[ﬂ &

2.° Vogal efetivor i A M&o @gfé /’{/Wm %X/)—-
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