


Ata dos parâmetros __________________________________________________________________2 

Divisão de Gestão de Recursos Humanos e da Formação – Serviço de Segurança e Higiene 

no Trabalho ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Assistente Técnico – Segurança e Higiene no Trabalho -------------------------------------------- 

1. Perfil dos candidatos: ------------------------------------------------------------------------------

Assistente Técnico – Segurança e Higiene no Trabalho, Exercer as atividades inerentes à 

carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.º 2 

do artigo 88.º da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as 

seguintes funções e competências: Desenvolver atividades na área da higiene e segurança, 

nomeadamente, avaliação de riscos associados às condições de segurança e higiene nos 

postos e processos de trabalho e execução e monitorização de planos específicos de 

prevenção e de proteção. --------------------------------------------------------------------------------- 

2. Requisitos obrigatórios de admissão (eliminatórios): os candidatos deverão

cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e específicos até à data

limite para apresentação das candidaturas, sob pena de exclusão, previstos no artigo

17.º da LTFP a saber: --------------------------------------------------------------------------------

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, convenção

especial ou lei especial; -------------------------------------------------------------------------------

b) 18 anos de idade completos; ------------------------------------------------------------------------

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercício

daquelas que se propõe a desempenhar; ----------------------------------------------------------

d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções; ------------------

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória. -------------------------------------------------

Nos termos do n.º 1 do artigo 2.º do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, 

consideram-se pessoas com deficiência aquelas que, possam exercer, sem limitações 

funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitações funcionais, estas 

sejam superáveis através da adequação ou adaptação do posto de trabalho e ou de ajuda 

técnica. Para efeitos de admissão ao concurso os candidatos com deficiência, com grau de 

deficiência igual ou superior a 60%, devem anexar declaração com o respetivo grau de 

incapacidade e tipo de deficiência, e os meios de comunicação/expressão a utilizar no 

processo de seleção, sendo reservada a competência ao Júri de solicitar os 

esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiência é 

compatível com o exercício das funções do posto de trabalho a concurso. --------------------- 


























