Municipio da Covilha
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
técnico, para exercicio de fun¢des na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo —
Servico de Segurancga e Higiene no Trabalho

1—Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e a seguir designada por
Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilhad de 26 de junho
de 2026, e por meu despacho datado de 14 de julho de 2026 se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptblica e BEP —
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico — Seguranga e Higiene no
trabalho, para exercicio de fun¢des na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo
- Servigo de Seguranga e Higiene no Trabalho, para constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, como se descreve:

DGRHF — Servico de Segurancga e Higiene no Trabalho

Assistente Técnico — Seguranca e Higiene no Trabalho

2 — Ap6s consulta 3 CIMRBSE — Comunidade Intermunicipal Regido das Beiras e Serra da Estrela,
nos termos do n.2 5 do art.2 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na qualidade de
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), informou: “...que a CIMRBSE
ndo dispde nem existem candidatos disponiveis no quadro de pessoal, para satisfazer as
carateristicas dos postos de trabalho a ocupar. Mais informa que, a CIMRBSE ndo é entidade
gestora de reserva de recrutamento.”

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagdo de
requalificagao”.

4 — Local de Trabalho: Area geografica do Concelho da Covilhd

5 — Caraterizacdo dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:



- Assistente Técnico — Seguranca e Higiene no Trabalho - Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes
funcbes e competéncias: Desenvolver atividades na drea da higiene e seguranca,
nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as condigdes de seguranca e higiene nos postos
e processos de trabalho e execugdo e monitorizagdo de planos especificos de prevencdo e de
protegdo.

6 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orgamento em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do art.2 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a posi¢do remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicio
remuneratdria, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a 1035,63€
(mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:
12.2 ano de escolaridade e/ou Curso de Técnico/a de Seguranca no Trabalho de Nivel 3 ou 4

8 Servigos; 86 Servigos de Seguranga; 862 Seguranca e Higiene no Trabalho, de acordo com a
Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

Titulo Profissional de Técnico de Seguranga no Trabalho valido.

Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, de acordo com o artigo 18.2 da LTFP.

8 — Ambito de recrutamento: podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e nos termos da deliberacdo do érgdo executivo de 15/01/2026 e
publicado em Didrio da Republica n.2 81 de 27 de abril através do aviso n.2 9584/2026/2.

9 — Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Covilh3,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento
concursal.



10 - Formalizagdo da candidatura:

10.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formulario disponivel na pdagina eletrénica da Autarquia,
https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
10.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) A candidatura devera ser acompanhada de curriculo vitae e respetivos comprovativos da
formacao profissional (frequentadas desde 2023), onde conste data de realizagdo e duragdo das
mesmas (nimero de horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas, experiéncia
profissional, de certificado de habilitagGes literarias em formato digital e cartdo de cidad3o.

b) Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo da candidatura, da qual deve constar:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizacdo; Carreira, categoria e respetivo
tempo de servigo; Caraterizag3o e descri¢io das fun¢des exercidas pelo candidato, o tempo de
execucdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratério em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicagfo do respetivo valor; As
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa
de que o candidato n3o foi avaliado nesse periodo com indicacdo do motivo.

Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validagdo é feita por submissio do
formulério disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

10.3 - Os/As trabalhadores/as do Municipio da Covilhd, no dmbito da instrucdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servico
publico, conforme art.2 1162 do CPA.

10.4 - Nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que, possam exercer, sem limitagdes funcionais,
a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, estas sejam superaveis
através da adequagdo ou adaptacio do posto de trabalho e ou de ajuda técnica. Para efeitos de
admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior
a 60%, devem anexar declaragio com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, sendo reservada a
competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se
o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fu n¢bes do posto de trabalho a concurso.

10.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.



10.6 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentac¢do dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para avaliagdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 - Métodos de Selegdo:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 172eo0n.22doart.218.2da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular; Entrevista de
Avaliacio de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizagao profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgio pelos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular; Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliagao Psicologica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliacdo Psicolégica e Entrevista
de Avaliagido de Competéncias.

11.2 — Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selec3o, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

11.3 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza teorica, constituida por questdes de escolha muitipla e
respetiva fundamentagdo legal, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de
correcdo. A prova terd uma duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerdncia, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Os critérios de correcdo da prova de
conhecimentos constaram da ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento.

Este método sera dividido em duas partes:
|. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
il. Parte — No 4mbito das atribuigdes das fungdes.

No ambito das atribuicdes das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas);

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagdo (Codigo do Procedimento
Administrativo);



- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo (Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica);

- Lei 79/2019, de 2 de setembro (Estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranca e
satde no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rgdos e
servicos da Administracdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Lei n2 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagdo (Regime juridico da promogao da
seguranga e satde no trabalho).

A atualiza¢do da legislagdo referida, que ocorra apds a publicagdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos.

11.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 11.5 do presente aviso, sendo valorada
através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

11.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

. Nivel
Competéncia Componente e Comportamento
exigéncia

Verifica o cumprimento dos
TT—— 2 principios éticos da AP no
exercicio da sua atividade, em

defesa do interesse publico.

Prioriza o interesse publico em
Orientagdo para o toda a sua acdo, no respeito pelos
Compromisso 3 direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e das
entidades.

Servigo Publico

Atua com prontiddo e
Chandiits Pavssal 3 disponibilidade na resposta as
necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

Orientagdo para a Partilha informacdes,
Relacionamento 3 conhecimentos,  praticas e

Colaboragdo
recursos e promove a troca de




ideias nas suas relagdes de
trabalho.

Clima de bem-
estar

Atua de forma a promover o
espirito de equipa, prevenindo o
conflito.

Objetivos comuns

Assume os objetivos comuns
partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

Comunicagao

Clareza

Transmite informacdo de forma
estruturada, apresentando
argumentos coerentes.

Adaptacdo

Adapta o contetdo e o formato
da mensagem aos interlocutores
e ao contexto.

Compreensao

Explica a informagdo de forma
facil de compreender.

Gestdo do

conhecimento

Aquisi¢do do
conhecimento

Identifica lacunas no seu
conhecimento atual, investindo
de forma proativa na
aprendizagem.

Aplicagdo do
conhecimento

Seleciona de forma auténoma os
conhecimentos relevantes a cada
situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da sua
atividade.

Partilha do
conhecimento

Partilha com os membros da
equipa documentagdo e
informagdes relevantes para a
atividade.

Iniciativa

Prontiddo

Age rapidamente para solucionar
situagdes criticas, mitigando os
impactos no funcionamento do
servigo.

Autonomia

Assume de forma auténoma
projetos ou tarefas especificas no
ambito da sua responsabilidade.

Facilitagdo

Disponibiliza-se para integrar
projetos em que antecipa poder
ser uma mais-valia.




A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd realizada pelo juri ou entidade competente para
o efeito, terd a duragdo minima de 15 minutos e ndo excedera 30 minutos, e basear-se-& num
guido de entrevista composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil e os comportamentos considerados essenciais para o exercicio das fungdes, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo de entrevista de avaliagdo de competéncia sera obtida através da seguinte
formula:

EAC=(C1+ C2+C3+C4+(C5)/5

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.

11.6 - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultard da ponderacdo dos seguintes pardmetros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formag@o profissional, onde se observam as a¢bes de formag¢3o que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢des de formacao de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fun¢bes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2023, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de cdpia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da acio e
formacdo. Sempre que a formac3o seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-3 um dia
de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que e ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungBes ou atividades ja exercidas para o desempenho das funcdes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mencgdes de avaliagio de
desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo de desempenho de fun¢ées idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.



A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de selegdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

12.2 ano de escolaridade e/ou Curso de Seguranca e Higiene no Trabalho Nivel Ill — 18 valores;
12.2 ano de escolaridade e/ou Curso de Seguranca e Higiene no Trabalho Nivel IV — 20 valores;

b) A formac3o profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acdes de formagdo, duragdo e valoragdo:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Entre dois a quatro anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Superior a quatro anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliagdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliacdo obtida
no Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apds a sua
convers3o na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/ 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado - 6 valores;

2 a 3,499 — Desempenho Regular — 10 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado/3,500 a 3,999 — Bom — 12 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante/ 4 a 5 Muito Bom — 16 valores;

Excelente — 20 valores.



Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razées que nio
Ihes sejam imputaveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-3o atribuidos 12 valores.

12 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de selegdo sdo
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e ¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

13 - Ordenacdo final:

13.1~ Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

13.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica:

CF = (ACx 70% + EAC x 30% + AP (Apto ou Nao Apto))

Em que:

CF = Classificacdo final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliacdo Psicoldgica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PCx 70% + AP (Apto ou Ndo Apto) + EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.3 - Alista de ordenacdo final dos candidatos com aprovagdao em todos os métodos de selecio
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, |hes tenha sido aplicado diferentes métodos de selecdo.

13.4 — Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situa¢do nao configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.



14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungGes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitacao literaria superior.

16 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

16.1 -0 endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos(as) candidatos(as) sera
o utilizado no formulario de candidatura.

16.2 - As notificagbes e convocatodrias para aplicacdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo o art.2 62 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Cidmara Municipal da Covilh3, junto a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagdo, sito na Praga do Municipio, 6200-151 Covilhd e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://recrutamento.cm-covilha.pt/, no separador
do respetivo procedimento concursal.

16.3 - As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou
correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composicdo do Juri:

Presidente: Graga lIsabel Pires Henry Robbins, Lic.2 - Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Coordenacdo Juridica;

Vogais efetivos: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdao de Recursos
Humanos e da Formacao e Jodo Nuno Rebelo Nunes Vieira, Mestre — Técnico Superior.

Vogais suplentes: Paulo Jorge Carvalho Mendes, Lic. = Técnico Superior e Catarina Isabel
Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.

Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual reda¢do, o Juri serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

18 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

18.1 — As atas do procedimento concursal encontram-se disponiveis na pagina eletrénica do
Municipio em https://recrutamento.cm-covilha.pt/.

18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias Uteis das 15h00 as 17h30 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao
pelo telefone 275 330 600 ou através de email: recrutamento@cm-covilha.pt.




19 = Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, o Municipio da Covilha,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Covilhd, 24 de julho de 2026

O Presidente da Camara Municipal
/

/
31-67-2026

Documento assinado digitalmente
Hélio Fazendeiro





