Municipio da Covilhd
Camara Municipal
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacgao

Despacho

1. Pelo despacho do Senhor Presidente da Camara de 23 de fevereiro de 2026, homologou a Lista
Unitaria de Ordenag3o Final dos Candidatos Aprovados, na sequéncia de procedimento area de
Armazém, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal da Covilhd aberto pelo 6rgdo executivo em 14 de janeiro
de 2025, e publicitado pelo aviso n.2 3935/2025/2, publicado na Il série do Didrio da Republica de
10/02/2025 e referéncia BEP OE 202502/0385, destinado aoc Servigo de Armazém.

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de recrutamento interna
constante da Lista Unitéria de Ordenagio Fina! dos Candidatos Aprovados, nos termos do n.2 6 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, valida por 18 meses contados a partir de
23 de fevereiro de 2026.

3. No mapa de pessoal a CAmara Municipal da Covilhd para o ano de 2026, existem 3 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados na carreira de Assistente Operacional — area Armazém no
Servico de Armazém,

4. Demonstrada a necessidade de postos de trabalho constante do pendente n.2 271503 e NIPG
32164/26, considera-se fundamentada a necessidade de recrutamento de trés (3) assistente
operacional — drea de armazém, aplicando-se o estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho na
atual redacdo, a seguir designada por LTFP, ou seja o recrutamento efetua-se pela ordem

decrescente da ordenacgdo final constante da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos
Aprovados.

5. A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento dispde de compromisse
exarado no pendente acima mencionado.




Considerando as competéncias proprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime
juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo
e da alinea a} do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjugagdo com o prevista no artigo 4.2 da
Portaria, o disposto no artigo 33.2, n.2 1 do artigo 30.2 e alinea b) do n.2 1 e nos 2 e 3 do artigo
31.2 da LTFP, em atencdo ao previsto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 169/99, de 18 e setembro
na redagdo dada pela Lei n.2 5-A/2002 de 11 de janeiro.

Considerandc que foi cumprido o estipulado no artigo 30.2 da LTFP e convocados os candidatos
pela Lista Unitdria de Ordenac3o Final dos Candidatos Aprovados, anexa como {documento n.2 1),
resultante dos resultados obtidos no procedimento concursal identificado, manifestando por
declaracdo escrita da vontade de aceitar ou n3o o posto de trabalhe conforme anexos como
{documentos numerados em anexo).

Determino:

a)} Quer seja publicitado o presente despacho e documentos anexos na pagina de
recrutamento onde o procedimento concursal foi publicado;

b} Que seja iniciado o processo de negociagdo nos termos do n? 7 do artigo 382 da LTFP,
propondo a remuneragdo corresponde d 12 posicdo remuneratdria e nivel 5 da tabela
remuneratoéria Unica da carreira de assistente operacional nos termos da atualizacdo do
Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro;

¢} Que seja celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 40.92 da LTFP um com inicio a 1 de outubro de 2026;

d) Que seja publicitado nos termos n2 4 da LTFP;

e} A dispensa de realizacdo de audiéncia de interessado nos termos da alinea e) do n.2 1 do
artigo 124.2 do Cédigo do procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo uma vez gue os interessados tiveram
oportunidade de pronuncia enquanto candidatos aprovados e contante da lista de
ordenacdo final no decurso do procedimento concursal realizado.

Determino ainda:

Realizagdo de periodo experimental para o posto de trabalho a ocupar, termos do artigo 45.2 da
LTFP, o qual corresponde ao tempo inicial de execugdo de fungbes do trabalhador, e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalhe que vai
ocupar. A duragdo do periodo experimental da carreira de assistente operacional é de 90 dias,
como previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.¢, contados nos termos do artigo 50.2 ambos da
LTFP.

Para o acompanhamento do periodo experimental, nomeio o seguinte juri, nos termos do artigo
8.2 da Portaria:

Presidente:
lorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor do Departamento de Obras e Planeamento;



Vogais efetivos:

Pedro Miguel Costa do Nascimento, Lic. — Chefe de Divisdo de Servigos Operativos e Vasco lorge
Rocha de Almeida Campos, Lic. — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues, Mestre — Técnico Superior e Catarina Isabel Valentim Morais,
Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.

Covilha, 01 de setembro de 2026

O Presidente da Camara Municipal

14-59-2026

Documento assinado digitaimente

Hélio Fazendeiro
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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento congursal cotaur na modahdade de relagio juridica de emprego piblico.por
tempo indeterminado para 8 (oito) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa

de pessoal para os servicos da Divisio de Servigos Opetativos.

DDA - Servigo de Promogio Desporuva & Gestdo de Equipamentos - OE
20241171106 ‘Técnico Superior ~ Desporto (1 posto de trabalho)

Lista de Ordenagiio Final

Sem candidatos aprovados.
DiSO ~ Servigo Operatlvos e de Apom Logistico — OE 202502/0383 —
Assistente Operacional - Atea thecinica (1 posto de trabalho)

Lista de Ordénacdo Final

Nome do Candidato. - i | Classificaga 30 obtida Valores |
Tiapo: Rafael Salvado Ba‘_;_ﬁsta 17 100 -
Franmsco M@ntelro Casteleiro 16, 900 ,

DiSQO - Servigo de Armazém = OE 202502/0385 — Assistente -O_pera-cifqnél —
area armazém (2 postos de trabalho)

Lista de Ordenagio Final

Nome Ciassxﬁca-laa obtida Valores

Antonio Iose Leltao Pereira 19.000 =

| Pedro Manuel Gongalves Dm;_o 17,600

| Brano Miguel Moure Coimbta 1'7,'25:9‘_. 3
Brune Manuel Costa Madaleno. 17:200*

: Nuno Miguel Dias Cotrela 17,200%
loio Miguel Matos Silva Pereita Nina - 17,050
Teresa Cristing Cataldo Fazehdeito __ - 17,000
Arsemo ‘Mitcio Lopes V 7alério 16 950*

| Inés Figueira Marques ' $6,950*




(,lauého_lor e Mora.ts Saraiva . 16,900%

Vitor Manuel Abtantes Mattins 16,900*

Lﬂm Marisa Rodngues Micaelo Silva e - 16,350* |l
Vitor Anﬁu do. Lanca Azevedo Martins 16,350*

' Ana Filipa Cardoso Garcia Correia 16,300%* :
Robson Kenedy Soates _ 16,300% ,
| Bruno M%x;el Malta Salpieiro R3poso | . 16,100 —4
Jodo Filipe de Campos Fazenda 15700 '
| André Gonealves Soares ) 15,650
| Lufs Miguel. Mm+;otc Silva 15,250

Victor José Silva Duarte B 15,100
FIhEe Manuel Oliveira Rodn].,ues 14,900
Alvaro Pais de Barros Neto ' 14,850

] Tiajo Filipe Carvalho Adénis Almeida 13,250

| iosc Manuel dos Santss Soares 12,950

*: Ordenm;ao efetuada de acordo com o art’® 24.° da Portaria n° 233/ 2022, de 9 de

SETEHibED, wossmonmmemns O — T - -

DiSO - Servigo de Energia ~ OE 202502/0387 — Assistente Opetacional
area eletnc:dade (2 postos de trabatho)

Lista de ﬂt&éﬂa\;éo Finial
' Nome do Candidato | Classificagio ‘obtida Valores
| Nuno Cﬂstovao Mineiro Correia 14, 470 1
Renatp Alexandre Gomes Brito | 13, 820 |

DiISO ~ Servico de Transportes, Equipamentos e Oficinas — OE 202502/0389
— Assistente Operacional —4rea carpintaria {1 posto de trabalho)

Lista de Ordenacéo Final

Nome do Candidato Clasmﬁcat;ao obtida Valores |
| Pedro \Il}_* nel Ascensdo dos Santos _ . 17,750

DiSO -~ Serwvigo de Transportes, Equxpamentos ¢ Oficinas ~ OE
202502/0392- Assistente Operacional — Area serralbeiro (1 posto de trabatho)

Lista de Ordenacio Final

Nome do Candidato _ Classificagiio obtida Valores
Didier . “Andrade Percita Horta o | 18,750 -
Fabio André Pmta_ l?xhpe ' ) 15,900
Arqemo Mério Lopes Va \ alério 14,550
Tla 6 Rafael Salvado Bapusta B 13,150

‘9 ictor José Silva Duarte ) | 10,706




Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal comum para posto de trabalho para a
carreira/categoria de assistente operacional — area armazém, aberto pelo aviso @ 3935/2025/2,
publicado na Ii série do Didric da Republica de 10/02/2025, com a referéncia BEP OE
202502/0385 e destinado ao Servigo Operativos e de Apoio Logistico, cuja Lista Unitaria de
Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada por despacho do Senhor Presidente
de 23/02/2026.

Face A necessidade de 3 assistente operacional para reforcar o Servico Operativos e de Apoio
logistico, justifica-se o recrutamento para ocupacio de posto de trabalho idéntico por recurso a
reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da Lista Unitaria
de Ordenac3o Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 6 do artigo 259, conjugado
com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Bruno Migue! Mouro Coimbra candidato colocado em 3.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenac3o Final dos Candidatos Aprovados, declara que ndo aceita a ocupagdo
do posto de trabalho proposto, pelo gque nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 26.2 da
Pottaria, ao ndo aceitar a ocupacdo de posto de trabalho de assistente operacional — area
armazém, para o exercicio de fungdes profissionais no Municipio da Covilhd com inicio a
01/10/2026, fica excluido da lista unitéria de ordenacdo final.

Covilh3, 22 de setembro de 2026
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Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizac3o do procedimento concursal comum para recrutamento do postos de trabalho
para a carreira/categoria de assistente operacional — drea armazém, aberto pelo aviso @
3935/2025/2, publicado na ll série do Diario da Republica de 10/02/2025, com a referéncia BEP
OE 202502/0385 e destinado ao Servico de Armazém, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados, foi homologada por despacho do Senhor Presidente de 23/02/2026.

Face 3 necessidade de 3 assistentes operacionais para reforgar os servigos integrantes do Servigo
de Armazém, justifica-se o recrutamento para ocupac¢do de posto de trabalho idéntico por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacéo da
Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 6 do artigo 259,

conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a seguir designada por
Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
FungBes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Brunio Manuel Costa Madaleno, candidato colocado em 4.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagdo
de posto de trabalho de assistente operacional, para o exercicio de funcdes profissionais no
Servico de Armazém, com inicio a 01/10/2026, aceitando a determinagdo da posi¢do

remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo entre as
partes.

Covilha, 28 de setembro de 2026
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARAGAO

Com a realizacio do procedimento concursal comum para recrutamento do postos de trabalho
para a carreira/categoria de assistente operacional — area armazém, aberto pelo aviso ¢
3935/2025/2, publicado na Il série do Diario da Republica de 10/02/2025, com a referéncia BEP
OF 202502/0385 e destinado ao Servigo de Armazém, cuja Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados, foi homologada por despacho do Senhor Presidente de 23/02/2026.

Face & necessidade de 3 assistentes operacionais para reforcar os servigos integrantes do Servigo
de Armazém, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de posto de trabalho idéntico por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenagdo da
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 6 do artigo 259,

conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir designada por
Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Nuno Miguel Dias Correia, candidato colocado em 5.2 lugar na Lista
Unitéria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagdo de posto
de trabalho de assistente operacional, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico de
Armazém, com inicio a 01/10/2026, aceitando a determinagdo da posi¢do remuneratéria
estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociag¢do entre as partes.

Covilhg, 28 de setembro de 2026
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Municipio da Covilhd
Servico de Recursos Humanos

DECLARAGAO

Com a realizacéo do procedimento concursal comum para recrutamento do postos de trabaiho
para a carreira/categoria de assistente operacional — drea armazém, aberto pelo aviso ¢
35835/2025/2, publicado na |l série do Didrio da Republica de 10/02/2025, com a referéncia BEP
OE 202502/0385 e destinado ao Servigo de Armazém, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados, foi homologada por despache do Senhor Presidente de 23/02/2026.

Face a necessidade de 3 assistentes operacionais para reforgar os servigos integrantes do Servico
de Armazém, justifica-se o recrutamento para ocupacdo de posto de trabalho idéntico por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacio da
Lista Unitdria de Ordenaciio Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do ne 6 do artigo 252,
conjugado com o art.2 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a seguir designada por
Portaria.

Assim, por aplicacd@o do estatuido na alinea dj do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
FungBes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio, e a
seguir designada por LTFP, Jodo Miguel Matos Silva Pereira Nina, candidato colacado em 6.2
lugar na Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar
em nenhuma das situacBes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que acelta a
ocupacio de posto de trabalho de assistente operacional, para o exercicic de fungfes
profissionais no Servigo de Armazém, com inicio a 14/12/2026, aceitando a determinagdo da
posicdo remuneratéria estabelecida nos termaos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo
entre as partes.

Covithd, 8 de outubro de 2026
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