MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e niao ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

ATA NUMERO QUATRO
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro

Ao dia 19 do mes abnl de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 3 de novembro de 2023 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: --------------—----

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graga Isabel Pires Henry Robbins Administracio  Geral e Coordenagao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior

Luis Filipe de Ascensiao Rodrigues

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisaio de Recursos Humanos e

Sandra Cristina Pires Praca da Formacao

Apos aplicagao do primeiro método de sele¢ao — Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Curricular (AC), nos termos do aviso de abertura e de acordo com os
parametros de avaliacao definidos na ata n.° 1, o jari elaborou as respetivas listas de
classificacdo da referéncia a concurso, no cumprimento do estipulado no n.” 1 do

artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -------m-nmmmmmmmmoomo oo

Gabinete de Autoridade Veteriniria Municipal = OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Ata 1.° método selegido 1




Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética: -—-—-— -

Nome Classificagao
Ana Filipa Leal Ramos Pereira 16,50
Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva 15,50
Madalena Nogueira Dias Freire 3,00

Os resultados atribuidos estao fundamentados nas provas realizadas e em grelha elaborada

para o efeito e apensa a presenta ata como documento 1.° 1. ———mem oo

Lista de classificagido da Avaliagido Curricular ordenada por ordem alfabética:

Nome Classificagdo
Joana Gomes Vaz 17,40
Os resultados atribuidos estao fundamentados em grelha elaborada para o efeito e apensa a

presenta ata como documento n.° 2, ——mmmmmmm e

Ap6s aplicagio do 1.° método de selecio e em cumprimento do estipulado no n.° 2 do art.”
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi solicitado 4 DGAEP a aplicacio do 2.°
método de selecao (avaliagio psicologica e entrevista de avaliacio de competéncias), tendo
os mesmos comunicado que face aos projetos e atividades em curso nio seria possivel
agendar a aplicagao do Método. —————-mmmm e
Face a esta indisponibilidade, o Municipio recorreu a entidade privada, tendo sido decidido
convocar os candidatos admitidos para realizacio do método de selecio seguinte —
avaliacao psicologica e entrevista de avaliagio de competéncias, a realizar no dia 30 de abril,
pelas 17h00, nas instalacoes da Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso —

Rua Marques de Avils & Bolama, 5.° 161 6200:565 Copilhi, soes st b

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 3, com a classificacio da aplicagio
do primeiro método de selegao, para efeitos da publicitacio obrigatéria nos termos do n.° 1

do artigo 22.° da Portaria. ——-—-—-—mm e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juti por encerrada a reuniio as 11:00

horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elegnentos do Juari presentes. --------------

Presidente:

o
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1.°Vogal efetivo: \r-.j/\/»q E : lgﬁ) 3 , AQ: Z; h &M

2.° Vogal efetivo: ‘S‘W\NCL\Q Q)\hh AN P\m ‘Q\Q\C;Q

Ata 1.° método selegdo 3




Documento n.2 1

Grelha de Correcdo da Prova de Conhecimentos
Referéncia BEP OE 202312/0027 Técnico Superior - drea de Veterinario

Grupo 1 Grupo 2
Perguntas 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8
Cotagdo 1,25/0,75]0,25/0,00] 1,25[ 0,75 0,25] 0,00] 1,25] 0,75] 0,25 0,00] 1,25[ 0,75] 0,25] 0,00] 1,25 0,75] 0,25] 0,00] 1,25] 0,75] 0,25] 0,00] 1,25] 0,75] 0,25] 0,00 1,25[0,75]0.25]0,00] 1,25] 0,75 0,25] 0,00{ 1,25] 0,75] 0,25] 0,00] 1,25] 0,75] 0,25] 0,00] 1,25] 0,75] 0,25] 0,00 1,25/0,75]0,25]0,00[1.25] 0,75] 0,25] 0,00] 1,25] 0,75] 0,25 0,00] 1,25] 0,75] 0,25] 0,00
Nome Nota
Ana Filipa Leal Ramos Pereira 0,0010,0010,0010,00}1,25]0,00/0,00}0,0041,25]0,0010,00}0,00{1,250,00|0,00]0,00f1,25|0,00|0,00|0,00]0,00/0,75]0,00{0,00] 1,25 |0,00{0,00 ] 0,00 0,00 0,75 | 0,00] 0,00] 1,25 0,00 0,00]0,00] 1,25T0,00]0,00] 0,00[ 1,25 [0,00] 0,00 0,00] 1,25 0,00 0,00 | 0,00] 1,25 0,00]0,00] 0,00] 0,00] ©,00] 0,00 0,00 1.25] 0,00 0.00 0,00]1,25[0,00]0,00]0,00
Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva 0,00]0,000,00}0,00§1,250,0010,00}0,00§1,250,00|0,00/0,00]0,00/0,00]0,25 |0,00]1,25|0,00]0,00]0,00]0,00{0,000,25]0,00] 1,25 |0,00[ 0,00 0,00 1,25 [ 0,00 0,00] 0,00| 1.25 | 0,00 [ 0,00{0,00] 1,25 [ 0,00] 0,00 [ 0,00] 1,25 ] 0,00 0,00 0,00] 1,25 [0,00]0,00 | 0,00] 2,25 | 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 ] 0,00 | 0,00 | 0,00 1,25]0,00|0,00{0,00]1,25]0,00{0,00]0,00
Madalena Nogueira Dias Freire 0,00]0,00/0,00]0,00§0,00]0,00]0,00)0,000,00/0,00{0,00{0,00§0,00{0,00{0,00{0,00)0,00|0,00/0,00{0,00§0,00|0,75]0,00]0,00]0,00]0,00{0,00{0,00]0,00{0,75]0,00]0,00]0,00]0,00]0,00]0,00]0,00]0,75| 0,00 [ 0,0000,00[0,75 0,00{0,00]0,00]0,00{0,00{0,00]0,00|0,00|0,00}0,00}0,00|0,00|0,000,00]0,00{0,00|0,00{0,00{0,00]0,00(0,00[0,00

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE202312/0027

| Documenton.®2

Nome: |Joana Gomes Vaz

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional
Critér:ios Enquadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B vainres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 17,40
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Graga Isabel Pires Henry Rob\st Luis Filipe de Ascensao Rodrigues

Sandra Cristina Pires Praga




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Lista de classificagdo do 1.” método de selegdo (prova de conhecimentos e
avaliagdo curricular)

Nome Classifica¢io Obtida Valores
Ana Filipa Leal Ramos Pereira 16,50
Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva 15,50
Joana Gomes Vaz 17,40
Madalena Nogueira Dias Freire 3,00 a)

a) Excluida por classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.



Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Avaliagao Psicologica

30 de abril - 17h00

Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso — Rua Marques de Avila ¢

Bolama, n.° 161 6200-565 Covilha

Nome

Ana Filipa Leal Ramos Pereira

Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva

Entrevista de Avaliacao Competéncias

30 de abril - 17h00

Gesto Apreciativo, sita nas Galerias Sao Silvestre 2.° piso — Rua Marques de Avila e

Bolama, n.” 161 6200-565 Covilha

Nome

Joana Gomes Vaz
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