MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

ATA NUMERO SEIS
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233 /2022, de 9 de setembro

Aos 27 dias do més de junho de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 3 de novembro de 2023 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: —-------—----—-—---

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graca Isabel Pires Henry Robbins Administracao  Geral e Coordenagao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Técnico Supetior

Luis Filipe de Ascensao Rodrigues

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Recursos Humanos e

Sandra Cristina Pires Praca da Formacao

Apos aplicacdo do terceiro e ultimo método de selecao — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias e Avaliacdo Psicolégica, nos termos do aviso de abertura e de acordo
com os parimetros de avaliacio definidos na ata n.° 1, o jari elaborou as respetivas
listas de classificacao da referéncia a concurso, no cumprimento do estipulado no

n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. —----------meemeemenen

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)
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Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ordenada
por ordem alfabética: --- R

Nome Classificagio
Ana Filipa Leal Ramos Pereira 15,750
Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva 17,750

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 1 do art.® 21.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme documento n.° 1 apenso a

presente ata. ----------- e e

Lista de classificagio da Avaliagio Psicologica ordenada por ordem
alfabética: -

Nome Classificagdo
Joana Gomes Vaz Apto
Os resultados atribuidos estdao descritos de acordo com o n.° 2 do art.” 21.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conforme documento n.° 2 apenso a

PEESBITE A, ~~r—rrr=nr=rrrmmm e o e e e e R e

O juri deliberou ainda, elaborar lista com a classificacao da aplicacio do terceiro e
Gltimo método de selecio — Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Avaliacio
Psicolégica, como documento n.° 3 apenso a presente ata, para efeitos da

publicitagdo obrigatdria nos termos do artigo 22.° da Portaria. ----—----=mmsmmmmmeeeee

Ap6s aplicacio de todos os métodos de selegao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagio as candidatas aprovadas, foi
aplicada a férmula para obtencdo da classificacdo final das candidatas aos quais
foram aplicados os métodos de selecio Avaliacao Curricular CF= (AC x 60% +
EAC x 40% + AP (Apto ou Nao Apto) e aos candidatos aos quais foram aplicados os
métodos de selecio prova de conhecimentos CF= (PC x 60% + AP (Apto ou Nio
Apto) + EAC x 40%). —-----—-mm oo

Aplicagio da formula de classificacio final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de

AD LTI A: — e m e s
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Ana Filipa Leal Ramos Pereira Classincagan il
(em valores)

Prova de Conhecimentos 16,500

Avaliacao Psicologica Apta

Entrevista de Avaliacao de Competencias 15,750

Classificagio Final = (PC x 60% +AP (Apto ou Nio Apto 16.200

+ EAC x 40%) ’

Classificagio final

Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,500
Avaliacao Psicologica Apta
Entrevista de Avaliacao de Competéncias 17,750
Classificagio Final = (PC x 60% +AP (Apto ou Nio Apto 16.400
+ EAC x 40%) ’

Classificagao final

Joana Gomes Vaz (em valores)

Avaliacao Curricular 17,400
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 16,375
Avaliacio Psicolbgica Apta
Classificagio Final = (AC x 60% + EAC x 40% + AP (Apto

x 16,990
ou Nio Apto))

O jari procedeu 2 elaboragio da proposta de lista de ordenacdo final em anexo a
presente ata como documento n.® 4 aplicando-se o determinado na alinea ¢) do n.” 1
do attigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacio, em conjugacao com os critérios previstos no artigo

23.° da POLtaria. ——--mmmmmmmm e

Em conformidade com o artigo 25.° da Portaria em conjugacao com os artigos n.’s
121.° e 122.° do Decreto-lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo), na sua atual redagdo, e cumpridas todas as fases do processo e
preceitos legais apliciveis, o jari deliberou proceder 4 audiéncia dos interessados dos
candidatos admitidos ao procedimento, devendo utilizar para esse efeito o link que

sera enviado com a comunicacio do inicio da audiéncia dos interessados. —------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunido as

12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votad

QO
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nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do

Juri presentes. ool

Presidente: C/%\

1.°Vogal efetivo: W ;—-«\l\{\\ L} I&HJ\S; \ T

2.° Vogal efetivo: j UV\AC\AC ()Nv’)b R 'Q\M/) /Zﬂ.ﬂ 2
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FICHA TECNICA

DOCUMENTO:  RELATORIO do METODO de ENTREVISTA de AVALIAGAO de COMPETENCIAS

Aviso de Abertura n.2 20083/2023 (extrato)

PROCEDIMENTO CONCUR! OMUM DE RECRUTAMENTO o
RIEGHELARALS Bolsa de Emprego Publico (BEP) - OE202310/0580

ENTIDADE CONTRATANTE: CAMARA MuniciralL DA COVILHA

EXERCICIO DE FUNGOES NA CARREIRA /CATEGORIA | TECNICO SUPERIOR - drea de MEDICINA VETERINARIA

DANIELA GONGALVES GUERRA

RELATORIO REDIGIDO PELA PSICOLOGA AVALIADORA: g ; ; ; :
Especialista em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagées
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Cémara Municipal da Covilhd

TECNICO SUPERIOR — MEDICINA VETERINARIA

Procedimento concursal comum para constituicio de Relagdo Juridica de Emprego Publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 {um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Medicina Veterinaria).

Para exercicio de fungdes na Gabinete de Autoridade Veterindrio Municipal do Municipio da Covilha, conforme publicado em Diério da
Republica Aviso de Abertura n.? 23455/2023 (extrato) e Bolsa de Emprego Publico (BEP) OE202312/0027.

As opera(;oes enquadradas no processo de recrutamento de um procedmento concursal (PRPC) conforme dlsposto no amgo 36° da
LTFP, e atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do obrigatdrios podem variar consoante as
condigdes dos candidatos, se detida relagdo juridica de emprego publico, e se possui, ou ndo, qualquer relagdo funcional e/ou
vinculagdo caraterizadora ao Posto de trabalho.

Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo, aplicar aos Candidatos nas condigées previstas no n.2 1
do artigo 26.2 da LTFP. E em conformidade com o n. 5 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), articulado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria 233/2022,

1.  METODO de ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), foi aplicado como sequndo Meétodo FACULTATIVO, ds
Candidatas sem Relago Juridico/Funcional,

2. Tem como objetivo de obter informagBes sobre comportamentos profissionais correlacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a ocupar.

3. Avaliada por uma técnica especializada e certificada, tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias técnicas e comportamentais requerido;

4. Entrevista de Avaliago de Competéncias como método facultative a candidata, decorreu no 3 de junho de 2024, nas
InstalacBes da Gesto Apreciativo - Covilh3, sita nas Galerias S3o Silvestre, 22 Piso, 6200-565 Covilha:

Dia Hora Convocadas AENERES
3de ]unho de 2024 Inicio 18 horas 2 2

O eg{n’ de Comgerenc:as ossocmdo a0 Posto de Trabalho com previsto na Portar.'a n. 0359[2013 de 13, 13 de dezembr relativa aCarrewa
e Categoria de TECNICO SUPERIOR. como método facultativo, encontram-se em conformidade com o presente no aviso de Abertura n.2
23455/2023 (extrato) e Bolsa de Emprego Publico (BEP) - OE202312/0027.

Este método foi aplicado por uma técnica especializada, com experiéncia, formagdo certificada e conhecimentos especificos da
Administragdo publica. De acordo previamente definidas para a drea funcional em causa, com a descricdo, comportamentos
adennﬁcados seréoobjeto de avallac;éo assegumtes -

i “COMPETENCIAS SIADAP — TECNICO SUPERIOR
: Conforme ANEXO VI refrente 2o art.2 n.2 2 da Portaria n.2 359!2013 de 13 de dezembro

N ° D £siG NAcAo s I DESCRIGAOD © comportament nterdependentes ou assoclado 3s rea de mpetencaas

i Capacidade para concretizar com eficicia e | FOCAR e REALIZAR
ORIENTAGAQ para i eficiéncia os objetivos do servico e astarefase { Focaliza-se na concretizagdo dos Objectivos.
RESULTADOS i que lhe séo solicitadas Exerce as suas fungdes de forma disponivel, diligente e integrada na missdo da Organizagéo.
Lida eficazmente com a pressdo e com contrariedades
CONHECIMENTOS Conjunto de saberes, informacio técnicae ¢ APLICAR CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS i experiéncia profissional, essenciais ao ! Analisa a informagdo com sentido critico.
e EXPERIENCIA adequado desempenho das fungBes Aplica os seus conhecimentos de forma adequada

Capacidade programar, organizar e controlar a ORGANIZAR E OPTIMIZAR RECURSOS
PLANEAMENTO e atividade e projetos variados, definir objetivos, Organiza a sua actividade, tendo em conta os prazos e as prioridades.
ORGANIZAGAO

estabelecer prazos e determinar prioridades. Utiliza os recursos necessarios para a realizagdo das tarefas de forma eficiente.
Capacidade para compreender e integrar —"
RESPONSABILIDADE § " P12 € ey 5 #°" | INTERAGIR E COOPERAR
] i ua Vi - ‘% s %
COMPROMISSO Integra-se bem em equipas de constituicdo variavel criando bom ambiente deffTabalios
funcionamento do servigo, exercendo-a : i
com o SERVICO . Tem uma atitude facilitadora do relacionamento e gere eficazmente os conflitys
de forma disponivel e diligente. L
Legenda: referénciaa o art.2 n.2 2 da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, o qual aprova as respectivas listas de competéncias para as carreiras gerais: nr, de ¢ ténci
com a descricdo e os comportamentos associados referentes ao padrdo médio exigivel de desempenho, parte integrante do anexo VI da Portaria, a lista aprovada d
competéncias da Carreira e Categoria de Técnico Superior . G'Gi an
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METODOLOGIA CLASSIFICATIVA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DA EAC

A Metodologia da entrevista de avaliagdo de competéncia EAC, encontra-se descrita na Grelha de Andlise (infra), onde sdo identificadas
a forma Classificativa da EAC, na coluna:

1. AVALIAGAO QUALITATIVA - sdo descritos Comportamentos evidenciados com essenciais;

2. AVALIACAO QUANTITATIVA sdio descritos pelos 4 (quatro) subcolunas os percentis e de escala de notagdo quantitativa, valores
aritmeticos finais ponderados por competéncia e respetivos comportamentos (RC).

GRELHA DE ANALISE DA INFORMAGAO PARA AVALIAGAO E PONDERAGAQ DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTOS AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
: Percentagem | Escala
Informac8o padrio com os Indicadores F—
Com as (C n.?) com os respetivosComportamentos (Co n.2 ; FINAL
peténcias (C n.2) ( ) SR C Co% | 0a20
%
Concretiza de forma auténoma e diligente as
Assume os valores e VR ; R
n : atividades que lhe sdo atribuidas responde as n i
=] = regras, atuando com brio S . . o~ o~
- : solicitagBes e desafios profissionais. = w
1] ~ o | profissional e promovendo : A 5 E1l =
= o (] ) Gere de forma equilibrada as exigéncias do
. 3 & uma boa imagem do : : S 1 o
o @ % : servico publico, mesmo em circunstancias sob o Q
il v a Servico que representa = 3 (W] o
G & = grande press3o & +
3|0 | s S i g
a a IS y Resolve os problemas com respeita pelo outro, al =
E o £ Tem, habitualmente, uma L . 18] 3
S 0 9 : ; e utilizando estratégias de bom senso. e pautando S —
o Q atitude de disponibilidade a un Q
i) E i : pela ética e regras do servigo. ~ ]
3 S para com os diversos . - - =
] -] i Demonstra consideracéo pelas diferentes ideias e f E2 I
= ) utentes do servigo e o 4 . ™
5 X opinides, adapta o estilo de comunicagdo ~N o
procuraresponder ds suas . i - o o
il pr oy assertiva facilitadora de resolugio de o1
solicitagées )
conflitos/problemas.
o
c
b
T - Procura aprender e atualizar os seus e
g € 2 u2 : 4 conhecimentos técnicos na area para melhor ® [
) T o 3 Possui os conhecimentos i : -3 >
£ € o 2 -~ 5 H b corresponder as exigéncias do servigo. o n
< ~ = £ técnicos necessdrios s < . o o~ mn
b ] QO ] ] e Utiliza na sua préatica profissional as tecnologias \ ' E3 Q
a [ -] T [} exigéncias do posto de . - e A m v
E £ B = R de informagéo e de comunicag3o, com vista o o il
8 8 o g aplicar metodologias mais &geis, eficientes e de ) q
i = maior qualidade. 3
aQ
w
o
) Reconhece o valor significativo da atitude ®
Demonstra compromisso . X
o pessoal, possui foco claro nas necessidades wn o
. pessoal com os valores e 2 ~ o
g 0 < ; ; utentes e utilizadores. - =<
] v o principios éticos do : g v E4
= < Q = ¥ Compreende bem a sua importancia para a <
oL H ' servico publico através o H L <
o iy n prossecugdo da missdo e concretizagdo dos ® o 8
g - i) dos seus atos. i ; [w] X
© o © < objetivos do servigco e} &
g Lo 8 E ' g
E s £ Planeia e organiza as ; 3 3 in
3 £ S = Concretiza e planeia as tarefas e atividades, de W o
a atividades e projetos que ; e ~ o
> 3 0 S acordo com os recursos que tem & sua disposigao, - =
= S o Ihe sé@o distribuidos, de X : B ES 1
c S ] com a mesma qualidade e detalhes, em que isso m
. acordo com os recursos " 0 ]
[ ’ . i 2 afete positiva do seu trabalho o &
que tem @ sua disposicGo ]
o Reconhece o seu papel na
rossecucdo da missdo e .
E P . G L Executa e adequa o desempenho contribuindo ®R
o concretizacdo dos : ; W
At ; para o bofuncionamento do Servigo e ambiente ~
© objetivos do servico e - o
a o T de trabalho A E6 w
2 N~ (e responde as solicitagdes . >
] o i Promove resolugdo de potenciais conflitos e o
i o que, no dmbito do seu : P w
< £ : = respeito pela diferenca. o o
] <] P posto de trabalho, Ihe sdo = o
G o
2 g 8 £ colocadas. in *
b} = E s T ™~ o
o o S £ {2 ' w
Q (=) S >
E o v ) o 5 ~
3 R 8 E cumpridor das regras Conhece as normas regulamentares relativas W o
S E regulamentares relativas ao funcicnamento do servigo trabalha a 0 L4
b= Qo ¢ P o Eas
S o l; oo funcionamento do informacdo, de acordo com as regras juridicas, o £7 s
® o servico, nomeadamente éticas e deontolégicas. r: <
g heorarios de trabalho e Garante a gualidade das tarefas de acordo com o
§ reunides os horarios os prazos previstos/definidos. =
p

GAQ FINAL da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) pelo somatdério aritmético

EAC = RC1+RC2+RC3+3C4
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A. NA AVALIACAO QUANTITATIVA valor previsto para cada RC = Resultado da Competéncia, efetuado por cdlculo da
média/percentagem ponderada pelo nimero de comportamentos, inerentes a cada competéncia, através de duas férmulas:

19. FORMULA
Se 1 Co% = 1 Comportamento - 25%

Entdo:
RC=(1Co%XE

22, FORMULA
Se 2 Co% = 2 Comportamento - - 12,5%

Entdo:
RC=[2Co% X E +2Co% X E2)

Em que:
RC = Resultado da Competéncia

C = Competéncia

C% = Competéncia = 25%

Co = Comportamentec

1Co% =1 Comportamento - 25%

2 Co% = 2 Comportamentos - 12,5%

E = Escala de 0 {zero) a 20 (vinte) valores obtidos

e m m

e m o

B. A CLASSIFICACAO QUANTITATIVA FINAL da ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS, expressa numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragio até as centésimas, sera obtida através de um somatério aritmético simples:

EAC =RC1 + RC2 + RC3 + RC4

Em gue:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
= RCI1 = Resultado da Competéncia 1 — 25%
= RC2 = Resultado da Competéncia 2 - 25%
= RC3 =Resultado da Competéncia 3 — 25%:
= RC4 = Resultado da Competéncia 4 — 25%

15,75 Valores
(quinze valores e setenta e cinco decimas)

17,75 Valores
(dezassete valores e setenta e cinco decimas)

3 de junho de 2024 18 horas Ana Filipa Leal Ramos Pereira

3 de junho de 2024 18:30 minutos Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva

CovitHA, 24 DE JuNHO DE 2024
A Técnica Especialista,

Assinado por. Daniela Sofia Pinheiro Gongalves
Guerra

Num. de Identificagdo: 11794116

Daniela Gongalves Guerra

Técnica Superior especializada com experiéncia, formagéo certificada e conhecimentos especificos
referentes 6 Avaliacdo de competéncios na Administracdo publica.

ANEXO, o qual parte integrante do presente relatério
Ficha Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com avaliagio por Competéncia quantitativa e qualitativa, o Resultado Quantitativo final e respetiva iacao
Global Qualitativa. Y k

ESTUI | () |Pagina 6 de 5



| Ficha Individual da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado - um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior - Medicina Veterinaria (BEP) -
OE202312/0027 - Camara Municipal da Covilhd
iNnme candidato: A.'_m Filipa Leaj Ramos Pereir_a
Percentagem

Avaliaglic Quantitativa

1. Assume os valores e regras do servio, atuando com bric

profissional e promovendo uma boa imagem do servigo que 12,50% 16 2
Capacidade para concretizar com representa Demontra profissionalismo , pauta pela assertividade em
ORIENTACAO PARA eficicia e eficiéncia os objetivos do - = — 25% prolda imagem e servico. Disponivel com os utentes
RESULTADOS servigo e as tarefas e que lhe sio 2. Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para utilizando abardagens adequadas para a resolucio dos
solicitadas com os diversos utents do servigo e procura responder s suas 12,50% 16 2 conflitos
solicitagBes.
CONHECIMENTOS Cenjunto de saberes, informacio Revela experiéncia s com perce¢io do conteddo
técnica e experiéncia profissional, 3. Possui os conhecimentos técnicos necessarios 3s exigéncias funcional de £]
ESPECIALIZADOS E : P P & 14 25% 25% 15 375 unci o(arguaprover,pmsulw farmagao, em certa
EXPERIENCIA essenciais ao adequado desempenho do posto de trabalho medida, correlacionada com a drea funcional de

medicina veteranaria,

das fungdes.

Capacidade para programar, organizar e | 4. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios

P i 12,50% 18 2 |
controlar a sua atividade e projetos €licos do servico publico através dos seus atos. |
PLANEAMENTO E s i — = - = ' Demonstra valores e de principios eticos, conhecimentos
variados, definindo objetivos, 5. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio 25% : %
ORGANIZACAO , relativas ac planeamento das suas tarefas e atividades
estabelecendoe prazos e determinando distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua 12,50% 16
prioridades. disposigio. 2

C06eCO7

cao Qualitativa

6. Reconhece o seu papel na prossecugao da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servico e responde 3s

P a = 12,50% 16 P
Capacidade para compreender e integrar  0licilagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sio
RESPONSABILIDADE E o contributo da sua atividade para o colocadas Interessada, ative e motivado com percecdo da missio e
COMPROMISSO COM O ) o 25% objetivos do servigo, o seu papel, & o respeito pelas
SERVICO funcienamento do servigo, exercendo-a
2 i regras
de forma disponivel e diligente 7. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente hordrios de trabalho 12,50% 16 3
e reunides
15,75

Resultado Final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Escala escalas de avaliagio ancoradas comportamentalmente

4 valores Ndo revela / sem interesse

Pouco interesse/ Insuficiente
8299 valores e/ cien

103 12, 9 valores Revela Suficiente /Revela alguma experiéncia e/ou formacao

Boa Relavancia/ Boa experiéncia e com formacao

13 a 15, 9 valores 15,75 valores
16 a 18,9 valores Bastante Relevante/muita expriéncia e com formacao
19 a 20 valores Excecional - Visao com grandes conhecimentos no seu conjunto.

Experiéncia profissional correlacionada com a dreado posto de trabatho a ocupar, identifica formacio em medida associada ao conteudo funcional. Motivade com boa percecdo do cargo a prover.Descreve
Apreciacso global episédios concretos do quotidiano laboral e justifica as estratégias que adotou. Facilidade em interagir com os outros utilizando conhecimentos adequadas para a resolucdo dos conflitos. Apresenta profissionalismo ,
pauta pela assertividade em prol daimagem e servigo que representa neste momento. As evidéncias indicam um bom nivel nas competéncias

Ofa) Técnicola)

Assinado Ganiela Sofia Pinheire Gon,
por abves 3 de junho de 2024

Num._de identificacso 11798411¢

4 valores 1.Nao revela / sem interesse a nivel de experiéncia efou formagao I

8a9,9valores 2.Pouco interesse, escassa experiéncia / formagio com a fraca percecdo do conteddo funcional do cargo a prover.

10a 12,9 4. Revela alguma experiéncia com excassa formagio e percecio do contetdo funcional do cargo a prover

13a 15,99 5. Revela experifncia e formaco com boa percecio do contetdo funcional do cargo a prover.

16a189 6. Revela muita expriéncia e formacdo com interesse, motivado com boa percegdo do contelido funcional do cargo a prover

19a20 7. Grande vis3o de conjunto, elevada interesse e dinamismo, com grande conhecimento do conteido funcional do ca fgo a prover




Ficha Individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungées publicas por tempe indeterminado - um posto de trabalhe da carreira/categoria geral de Técnico Superior - Medicina Veterinaria
{BEP) - OE202312/0027 - Camara Municipal da Covilha
Nome candidato: Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva
Percentagem

Avaliagio Guantitativa

1. Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do servico que 12,50% 17 2,15
Capacidade para concretizar com representa. Denota elevada facilidade em interagir com
ORIENTACAC PARA eficdcia e eficiéncia os objetivos do a5 = ey 0s outros, comportamento bastante estivel
6
RESULTADOS servigo e as tarefas e que lhe sdo 2. Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para e postura profissional apresentando boas
solicitadas com os diversos utents do servico e procura responder s suas 12,50% 17 2,15 estratégias para a resoluco de conflitos

solicitagdes

Conjunto de saberes, informagido

O e A £ 5 A a
CONHEQOMENTOS técnica e experiéncia profissional, 3. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias Grande vis3o de conjunts, elevado interesse
ESPECIALIZADOS E e 4 r— 4o bt Hebabalrs 25% 25% 19 4,75 e dinamismo, com grande conhecimento do
EXPERIENCIA gsgencias a0 anequado PEnng conteudo funcional do cargo a prover

das fungdes.

Capacidade para programar, organizare | 4. Demut]stra compromlssc: pessoal com os valores e principios 12,50% 17 215 Pontos fortes evidentes nos valores e de
PLANEAMENTO E controlar a sua étividade .e p!rujelos éticos do servigo publico através dos seus atos. B ! B principios eticos, e acentuados na maior
ORGANIZACAD variados, definindo objetivos, 5. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio 25% parte dos aspetos da competéncia
estabelecendo prazos e determinando distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua 12,50% 18 conhecimentos relativas ao planeamento das
prioridades., dispesigdo. 2,25 suas tarefas e atividades

Competéncia 4 - C efinicao da Con d ame ) ( O6eCO CO% x N Apreciag

6 Reconhece o seu papel na prossecucdo da missio e
concretizagio dos objetivos do servigo e responde as

4 relata episddios complexos do quotidiano
e L N 12,50% 18 2,25
RESPOHSARILIGABEE Capacidade para compreender e integrar | SOlicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sic labors! e correlacions eficazmente
ibute d : colocadas a
COMPROMISSO COM O D_CO"UIL‘“ cdasua é"V'dade parao 256 adequacio das estrategias adoptadas em
SERVICO funcionamenta do servigo, exercendo-a de conformidade com a missio e objetivos da
forma disponivel e diligente 7. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao servico, o seu papel, e o respeito pelas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho 12,50% 17 2,15 regras
e reunides
17,75

Resultado Final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Escala escalas de liaga das compor b

4 valores Nao revela / sem interesse

8a9,9 valores Pouco interesse/ Insuficiente

102 12, 9 valores Revela Suficiente /Revela alguma experiéncia e/ou formacgao

Boa Relavancia/ Boa experiéncia e com formacio
13 a 15, 9 valores

16 a 18,9 valores 17,75 valores Bastante Relevante/muita expriéncia e com formagio

15 a 20 valores Excecional - Visdo com grandes conhecimentos no seu conjunto.

Experiéncia profissional correlacionada com a &reado posto de trabalho a ocupar . A frequentar doutoramento relacionado com area funcional do posto de trabalho a ocupar com investigagao e
intervengdes atuais . Com formagéo relevante, comconhecimentos e intervencdes diferenciadoras em areas de grande relevancia . Motivado com boa percecio do cargo a prover.Descreve episcdios
concretos do quotidiano laboral | justifica a adequagdo das estrategias adoptadas. Facilidade em interagir com os outros, comportamento e postura profissional apresenta estratégias para a resolugio de
conflitos. Apresenta profissionalismo , pauta pela assertividade em prol da imagem e servico que representa neste momento, estabelecendo ligagdo com a pratica no servico publico..As evidéncias
indicam um nivel elvado nas competéncias

O(a) Técnico(a) KRS Daréei Soha Putins Guncabesi .
Guerra 3 de junho de 2024
Num. de idemificagsa 11794116

4 valores 1. Ndo revela / sem interesse a nivel de experiéncia e/ou formagao. i

8a9 ,9valores 2.Pouco interesse, escassa experiéncia / formagdo com a fraca percecao do conteudo funcional de Cargo a prover.

10a 12,9 4. Revela alguma experiéncia com excassa formagdo e percegio do contelido funcional do €argo a prover.

1321599 5. Revela experiEncia e formagdo com boa percegdo do conteldo funcional do cargo a prover.

16a 18,9 6. Revela muita expriéncia e formagio com interesse, motivado com boa percegdo de contedde funcional do cargo a prover. é
19a 20 7. Grande visdo de conjunto, elevado interesse e dinamismo, com grande conhecimento do contetdo funcional do cargo a prover.

o Cr-s»’f\



Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade V. eterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal — OE 202312/0027 Técnico Superior
= Veterinario (1 posto de trabalho)

Lista de classificagdo do 3.° método de selecdo

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Nome Classifica¢io Obtida Valores |
Ana Filipa Leal Ramos Pereira 15,750
Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva 17,750 N

Avaliagio Psicolégica

| Nome Classificagio Obtida
| Joana Gomes Vaz Apta

S



Documento n.° 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de

pessoal para o Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal.

Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal - OE 202312/0027 Técnico Superior
— Veterinario (1 posto de trabalho)

Proposta de Lista de Classificagio Final

Nome do Candidato Classifica¢io obtida Valores

oana Gomes Vaz 16,990

Carolina Luisa Oliveira Geraldes Santos Silva 16,400 W
Ana Filipa Leal Ramos Pereira 16,200 j




